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GOBIERNO DEL ESTADO 

——— 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO 104/2024, POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIÉN O QUIÉNES 
PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 
EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE PARA LA LOCALIZACIÓN DEL CIUDADANO ARNULFO 
VÁZQUEZ GARCÍA. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns, Fiscal General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 20, 21 y 116, fracción IX, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 67, fracción I, de la Constitución Política del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, 4, 5, 6, fracciones I, IV y XI, y 30, fracciones I, V y XVII, de la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12 y 13 del Código 
de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 17, 20, 
fracciones I, II y XII, 420, fracción II, 421, 422, 423, fracción I, 424, 425, 426, 428, 432, 434, 435 y 
437 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de 
la Llave; y, 

C O N S I D E R A N D O

I. Que el Ministerio Público tiene el deber de ejercer con eficacia y eficiencia sus atribuciones, 
erradicando la impunidad en todas sus expresiones, procurando una justicia pronta y expedita 
a la sociedad que lo reclama, observando invariablemente el estricto respeto a los derechos 
humanos y conduciendo su actuación apegada a los principios de buena fe, legalidad, 
honradez, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, indivisibilidad, jerarquía y autonomía en 
sus funciones. 

II. Que la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (FGE), es el Órgano 
Constitucional Autónomo encargado de la investigación y persecución de los delitos, y le 
compete velar por la aplicación de la Ley en representación del Estado y la sociedad, en los 
casos que le asigne la normatividad aplicable. 

III. Que el artículo 30, fracción V, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave, dispone que una de las atribuciones de la Fiscal General es la de 
“Ofrecer y entregar recompensas en numerario, en un solo pago o en exhibiciones periódicas, 
a personas que aporten información útil relacionada con las investigaciones, así como a 
aquellas que colaboren en la localización y detención de probables responsables de la 
comisión de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo determine el Fiscal 
General y el reglamento respectivo”. 
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IV. Que el artículo 420, fracción II, del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del 
Estado de Veracruz (RLOFGE), define como recompensa a “La cantidad en numerario que se 
ofrece y, en su caso, se entrega en un solo pago o en exhibiciones periódicas, con cargo a la 
suficiencia presupuestal destinada para tal efecto, a aquella persona que auxilie eficaz y 
eficientemente a la Fiscalía General en las investigaciones que realice, aportando información 
útil relacionada con las mismas, o colabore con aquella en la localización y detención de 
probables responsables de la comisión de delitos, en los términos y condiciones del presente 
capítulo y del acuerdo específico que emita el/la Fiscal General”.

V. Que el artículo 422 del RLOFGE, señala que: “Cuando las y los titulares de las unidades, 
encargadas de la investigación y persecución de los delitos, de la Fiscalía General consideren 
conveniente que se ofrezca una recompensa, presentará una propuesta ante el Comité, 
fundando y motivando su petición, debiendo incluir los antecedentes del caso y los datos de 
identificación de la o las personas susceptibles de localización o aprehensión”.

VI. Que el artículo 432 del RLOFGE, señala que: “Como requisito esencial para la procedencia 
de la entrega de la recompensa, la información que se proporcione debe ser veraz y útil para 
el auxilio eficaz, eficiente, efectivo y oportuno a la/el Fiscal que corresponda en las 
investigaciones que realice, o para la localización de la persona desaparecida que se 
presuma sean víctimas de un delito, o la localización y detención de probables responsables 
de la comisión de delitos”. 

VII. Que una vez que la propuesta de recompensa hecha por la titular de la unidad que la solicita, 
sea analizada y aprobada por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de 
la FGE, ésta deberá ser remitida a la Fiscal General del Estado, para la aprobación del 
ofrecimiento y entrega de la misma; así como, los términos y condiciones que deberá contener 
el Acuerdo que al efecto se emita, con fundamento en los artículos 423, fracción I, y 437, 
fracción IV, del RLOFGE. 

VIII. Que en el combate a la delincuencia, la colaboración valiente y decidida de la sociedad 
representa una herramienta eficaz, debido a la aportación de información veraz y útil para el 
éxito efectivo de las investigaciones y posibles detenciones que realice tanto el Ministerio 
Público como la Policía Ministerial, y por estar enfocada a la investigación, identificación,
localización, detención o aprehensión de probables responsables. 

IX. Que la participación en el combate a la delincuencia, debe realizarse conforme a derecho y 
con la mayor seguridad para las personas y familias que presten auxilio a la autoridad. 

X. Que en Sesión Ordinaria del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de la 
FGE efectuada en fecha dieciséis de agosto del año dos mil veinticuatro, sus integrantes 
aprobaron la propuesta realizada por la titular de la Fiscalía Especializada para la Atención de 
Denuncias por Personas Desaparecidas, para el ofrecimiento y entrega de recompensa a la 
persona o personas que proporcionen datos para la localización del ciudadano Arnulfo 
Vázquez García, de acuerdo a lo establecido en el RLOFGE. 

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente: 
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ACUERDO 104/2024

PRIMERO. Se autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quién o quiénes aporten 
información veraz, útil, eficaz, eficiente, efectiva y oportuna, para la localización del ciudadano
Arnulfo Vázquez García, de quien se muestra fotografía para su posible identificación: 

Carpeta de Investigación FEADPD/ZCX/090/2021, diligenciada por la Fiscalía Especializada para la 
Atención de Denuncias por Personas Desaparecidas, Zona Centro-Xalapa. 

Se desconoce su paradero desde el día veintiocho de marzo del año dos mil veintiuno, cuando fue 
visto en la ciudad de Xalapa, Veracruz. 

SEGUNDO. El monto de la recompensa corresponde a la cantidad de $350,000.00 (trescientos 
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), por la información que pudiera obtenerse, la cual se entregará 
bajo los criterios siguientes: 

I. Si dos o más personas proporcionan información, la recompensa se entregará a quien la 
aporte primero. 

II. Si la información fuese proporcionada por dos o más personas simultáneamente, se repartirá 
la recompensa por partes iguales entre ellas. 

III. Para la entrega de la recompensa, además de los criterios antes apuntados, se deberá seguir 
el procedimiento establecido en los artículos 429 al 435 del RLOFGE. 

TERCERO. La información que aporten los particulares podrá recibirse en el domicilio, número 
telefónico o correo electrónico, siguientes: 

I. Domicilio: Circuito Guízar y Valencia, número 707, Colonia Reserva Territorial, Código 
Postal 91096, Xalapa, Veracruz. 

II. Número Telefónico: 800 890 68 63 
III.   Correo Electrónico: recompensas@fiscaliaveracruz.gob.mx 

La persona o las personas informantes podrán hacer uso, indistintamente, de los medios antes 
señalados, los cuales estarán disponibles las veinticuatro horas del día. 
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CUARTO. El ofrecimiento y entrega de recompensa, con fundamento en el artículo 428, párrafo 
primero, del RLOFGE, no serán aplicables a “…servidoras y servidores públicos con funciones 
relacionadas con la procuración de justicia o la seguridad pública, administración de justicia, 
ejecución de sanciones penales; servidores públicos del Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial; 
Servidoras/Servidores Públicos Municipales; así como Familiares consanguíneos, con parentesco 
hasta el cuarto grado, o por afinidad; personas que se encuentren vinculadas laboralmente con la 
víctima, o amistades de la persona buscada…”. 

QUINTO. La información que se aporte y, en su caso, los datos de quién la haya proporcionado, se 
clasificará como reservada y confidencial, con fundamento en los artículos 113, fracciones V, VII y 
XII, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, fracción XVIII, 
68, fracciones I, III y VIII, y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial, Órgano 
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y dejará de surtir efectos, al momento 
en que haya sido localizado el ciudadano Arnulfo Vázquez García. 

SEGUNDO. El recurso ofrecido por la recompensa será entregado conforme a las normas 
presupuestarias aplicables. 

TERCERO. Publíquese en la Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave. 

Dado en la ciudad de Xalapa, Enríquez, Veracruz, a veintitrés de agosto del año dos mil veinticuatro. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns 
Fiscal General del Estado de Veracruz  

de Ignacio de la Llave 
Rúbrica. 

folio 1263 
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GOBIERNO DEL ESTADO 

——— 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO 105/2024, POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIÉN O QUIÉNES 
PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 
EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE PARA LA LOCALIZACIÓN DEL CIUDADANO GUILLERMO 
VEGA GONZÁLEZ. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns, Fiscal General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 20, 21 y 116, fracción IX, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 67, fracción I, de la Constitución Política del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, 4, 5, 6, fracciones I, IV y XI, y 30, fracciones I, V y XVII, de la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12 y 13 del Código 
de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 17, 20, 
fracciones I, II y XII, 420, fracción II, 421, 422, 423, fracción I, 424, 425, 426, 428, 432, 434, 435 y 
437 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de 
la Llave; y, 

C O N S I D E R A N D O

I. Que el Ministerio Público tiene el deber de ejercer con eficacia y eficiencia sus atribuciones, 
erradicando la impunidad en todas sus expresiones, procurando una justicia pronta y expedita 
a la sociedad que lo reclama, observando invariablemente el estricto respeto a los derechos 
humanos y conduciendo su actuación apegada a los principios de buena fe, legalidad, 
honradez, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, indivisibilidad, jerarquía y autonomía en 
sus funciones. 

II. Que la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (FGE), es el Órgano 
Constitucional Autónomo encargado de la investigación y persecución de los delitos, y le 
compete velar por la aplicación de la Ley en representación del Estado y la sociedad, en los 
casos que le asigne la normatividad aplicable. 

III. Que el artículo 30, fracción V, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave, dispone que una de las atribuciones de la Fiscal General es la de 
“Ofrecer y entregar recompensas en numerario, en un solo pago o en exhibiciones periódicas, 
a personas que aporten información útil relacionada con las investigaciones, así como a 
aquellas que colaboren en la localización y detención de probables responsables de la 
comisión de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo determine el Fiscal 
General y el reglamento respectivo”. 
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IV. Que el artículo 420, fracción II, del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del 
Estado de Veracruz (RLOFGE), define como recompensa a “La cantidad en numerario que se 
ofrece y, en su caso, se entrega en un solo pago o en exhibiciones periódicas, con cargo a la 
suficiencia presupuestal destinada para tal efecto, a aquella persona que auxilie eficaz y 
eficientemente a la Fiscalía General en las investigaciones que realice, aportando información 
útil relacionada con las mismas, o colabore con aquella en la localización y detención de 
probables responsables de la comisión de delitos, en los términos y condiciones del presente 
capítulo y del acuerdo específico que emita el/la Fiscal General”.

V. Que el artículo 422 del RLOFGE, señala que: “Cuando las y los titulares de las unidades, 
encargadas de la investigación y persecución de los delitos, de la Fiscalía General consideren 
conveniente que se ofrezca una recompensa, presentará una propuesta ante el Comité, 
fundando y motivando su petición, debiendo incluir los antecedentes del caso y los datos de 
identificación de la o las personas susceptibles de localización o aprehensión”.

VI. Que el artículo 432 del RLOFGE, señala que: “Como requisito esencial para la procedencia 
de la entrega de la recompensa, la información que se proporcione debe ser veraz y útil para 
el auxilio eficaz, eficiente, efectivo y oportuno a la/el Fiscal que corresponda en las 
investigaciones que realice, o para la localización de la persona desaparecida que se 
presuma sean víctimas de un delito, o la localización y detención de probables responsables 
de la comisión de delitos”. 

VII. Que una vez que la propuesta de recompensa hecha por la titular de la unidad que la solicita, 
sea analizada y aprobada por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de 
la FGE, ésta deberá ser remitida a la Fiscal General del Estado, para la aprobación del 
ofrecimiento y entrega de la misma; así como, los términos y condiciones que deberá contener 
el Acuerdo que al efecto se emita, con fundamento en los artículos 423, fracción I, y 437, 
fracción IV, del RLOFGE. 

VIII. Que en el combate a la delincuencia, la colaboración valiente y decidida de la sociedad 
representa una herramienta eficaz, debido a la aportación de información veraz y útil para el 
éxito efectivo de las investigaciones y posibles detenciones que realice tanto el Ministerio 
Público como la Policía Ministerial, y por estar enfocada a la investigación, identificación,
localización, detención o aprehensión de probables responsables. 

IX. Que la participación en el combate a la delincuencia, debe realizarse conforme a derecho y 
con la mayor seguridad para las personas y familias que presten auxilio a la autoridad. 

X. Que en Sesión Ordinaria del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de la 
FGE efectuada en fecha dieciséis de agosto del año dos mil veinticuatro, sus integrantes 
aprobaron la propuesta realizada por la titular de la Fiscalía Regional Zona Centro Veracruz, 
para el ofrecimiento y entrega de recompensa a la persona o personas que proporcionen datos 
para la localización del ciudadano Guillermo Vega González, de acuerdo a lo establecido en 
el RLOFGE. 

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente: 
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ACUERDO 105/2024

PRIMERO. Se autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quién o quiénes aporten 
información veraz, útil, eficaz, eficiente, efectiva y oportuna, para la localización del ciudadano 
Guillermo Vega González, de quien se muestra fotografía para su posible identificación: 

Investigación Ministerial 1571/2014/VII/VER y su acumulada 1282/2015/II/BR, diligenciada en la 
Agencia Primera del Ministerio Público Investigador de Boca del Río, Veracruz. 

Se desconoce su paradero desde el día uno de octubre del año dos mil catorce, cuando salió de su 
domicilio ubicado en el municipio de Veracruz, Veracruz. 

SEGUNDO. El monto de la recompensa corresponde a la cantidad de $350,000.00 (trescientos 
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), por la información que pudiera obtenerse, la cual se entregará 
bajo los criterios siguientes: 

I. Si dos o más personas proporcionan información, la recompensa se entregará a quien la 
aporte primero. 

II. Si la información fuese proporcionada por dos o más personas simultáneamente, se repartirá 
la recompensa por partes iguales entre ellas. 

III. Para la entrega de la recompensa, además de los criterios antes apuntados, se deberá seguir 
el procedimiento establecido en los artículos 429 al 435 del RLOFGE. 

TERCERO. La información que aporten los particulares podrá recibirse en el domicilio, número 
telefónico o correo electrónico, siguientes: 

I. Domicilio: Circuito Guízar y Valencia, número 707, Colonia Reserva Territorial, Código 
Postal 91096, Xalapa, Veracruz. 

II. Número Telefónico: 800 890 68 63 
III.   Correo Electrónico: recompensas@fiscaliaveracruz.gob.mx 

La persona o las personas informantes podrán hacer uso, indistintamente, de los medios antes 
señalados, los cuales estarán disponibles las veinticuatro horas del día. 
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CUARTO. El ofrecimiento y entrega de recompensa, con fundamento en el artículo 428, párrafo 
primero, del RLOFGE, no serán aplicables a “…servidoras y servidores públicos con funciones 
relacionadas con la procuración de justicia o la seguridad pública, administración de justicia, 
ejecución de sanciones penales; servidores públicos del Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial; 
Servidoras/Servidores Públicos Municipales; así como Familiares consanguíneos, con parentesco 
hasta el cuarto grado, o por afinidad; personas que se encuentren vinculadas laboralmente con la 
víctima, o amistades de la persona buscada…”. 

QUINTO. La información que se aporte y, en su caso, los datos de quién la haya proporcionado, se 
clasificará como reservada y confidencial, con fundamento en los artículos 113, fracciones V, VII y 
XII, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, fracción XVIII, 
68, fracciones I, III y VIII, y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial, Órgano 
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y dejará de surtir efectos, al momento 
en que haya sido localizada el ciudadano Guillermo Vega González. 

SEGUNDO. El recurso ofrecido por la recompensa será entregado conforme a las normas 
presupuestarias aplicables. 

TERCERO. Publíquese en la Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave. 

Dado en la ciudad de Xalapa, Enríquez, Veracruz, a veintitrés de agosto del año dos mil veinticuatro. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns 
Fiscal General del Estado de Veracruz  

de Ignacio de la Llave 
Rúbrica. 

folio 1264 
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GOBIERNO DEL ESTADO 

——— 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO 106/2024, POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIÉN O QUIÉNES 
PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 
EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE PARA LA LOCALIZACIÓN DEL CIUDADANO ÁNGEL JARET 
RAMOS MAYO. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns, Fiscal General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 20, 21 y 116, fracción IX, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 67, fracción I, de la Constitución Política del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, 4, 5, 6, fracciones I, IV y XI, y 30, fracciones I, V y XVII, de la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12 y 13 del Código 
de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 17, 20, 
fracciones I, II y XII, 420, fracción II, 421, 422, 423, fracción I, 424, 425, 426, 428, 432, 434, 435 y 
437 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de 
la Llave; y, 

C O N S I D E R A N D O

I. Que el Ministerio Público tiene el deber de ejercer con eficacia y eficiencia sus atribuciones, 
erradicando la impunidad en todas sus expresiones, procurando una justicia pronta y expedita 
a la sociedad que lo reclama, observando invariablemente el estricto respeto a los derechos 
humanos y conduciendo su actuación apegada a los principios de buena fe, legalidad, 
honradez, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, indivisibilidad, jerarquía y autonomía en 
sus funciones. 

II. Que la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (FGE), es el Órgano 
Constitucional Autónomo encargado de la investigación y persecución de los delitos, y le 
compete velar por la aplicación de la Ley en representación del Estado y la sociedad, en los 
casos que le asigne la normatividad aplicable. 

III. Que el artículo 30, fracción V, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave, dispone que una de las atribuciones de la Fiscal General es la de 
“Ofrecer y entregar recompensas en numerario, en un solo pago o en exhibiciones periódicas, 
a personas que aporten información útil relacionada con las investigaciones, así como a 
aquellas que colaboren en la localización y detención de probables responsables de la 
comisión de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo determine el Fiscal 
General y el reglamento respectivo”. 
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IV. Que el artículo 420, fracción II, del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del 
Estado de Veracruz (RLOFGE), define como recompensa a “La cantidad en numerario que se 
ofrece y, en su caso, se entrega en un solo pago o en exhibiciones periódicas, con cargo a la 
suficiencia presupuestal destinada para tal efecto, a aquella persona que auxilie eficaz y 
eficientemente a la Fiscalía General en las investigaciones que realice, aportando información 
útil relacionada con las mismas, o colabore con aquella en la localización y detención de 
probables responsables de la comisión de delitos, en los términos y condiciones del presente 
capítulo y del acuerdo específico que emita el/la Fiscal General”.

V. Que el artículo 422 del RLOFGE, señala que: “Cuando las y los titulares de las unidades, 
encargadas de la investigación y persecución de los delitos, de la Fiscalía General consideren 
conveniente que se ofrezca una recompensa, presentará una propuesta ante el Comité, 
fundando y motivando su petición, debiendo incluir los antecedentes del caso y los datos de 
identificación de la o las personas susceptibles de localización o aprehensión”.

VI. Que el artículo 432 del RLOFGE, señala que: “Como requisito esencial para la procedencia 
de la entrega de la recompensa, la información que se proporcione debe ser veraz y útil para 
el auxilio eficaz, eficiente, efectivo y oportuno a la/el Fiscal que corresponda en las 
investigaciones que realice, o para la localización de la persona desaparecida que se presuma 
sean víctimas de un delito, o la localización y detención de probables responsables de la 
comisión de delitos”.

VII. Que una vez que la propuesta de recompensa hecha por la titular de la unidad que la solicita, 
sea analizada y aprobada por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de 
la FGE, ésta deberá ser remitida a la Fiscal General del Estado, para la aprobación del 
ofrecimiento y entrega de la misma; así como, los términos y condiciones que deberá contener 
el Acuerdo que al efecto se emita, con fundamento en los artículos 423, fracción I, y 437, 
fracción IV, del RLOFGE. 

VIII. Que en el combate a la delincuencia, la colaboración valiente y decidida de la sociedad 
representa una herramienta eficaz, debido a la aportación de información veraz y útil para el 
éxito efectivo de las investigaciones y posibles detenciones que realice tanto el Ministerio 
Público como la Policía Ministerial, y por estar enfocada a la investigación, identificación,
localización, detención o aprehensión de probables responsables. 

IX. Que la participación en el combate a la delincuencia, debe realizarse conforme a derecho y 
con la mayor seguridad para las personas y familias que presten auxilio a la autoridad. 

X. Que en Sesión Ordinaria del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de la 
FGE efectuada en fecha dieciséis de agosto del año dos mil veinticuatro, sus integrantes 
aprobaron la propuesta realizada por la titular de la Fiscalía Especializado para la Atención de 
Denuncias por Personas Desaparecidas, para el ofrecimiento y entrega de recompensa a la 
persona o personas que proporcionen datos para la localización del ciudadano Ángel Jaret 
Ramos Mayo, de acuerdo a lo establecido en el RLOFGE. 

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente: 
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ACUERDO 106/2024

PRIMERO. Se autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quién o quiénes aporten 
información veraz, útil, eficaz, eficiente, efectiva y oportuna, para la localización del ciudadano Ángel
Jaret Ramos Mayo, de quien se muestra fotografía para su posible identificación: 

Carpeta de Investigación CTZ/FIM/FEADPD/14/2024 –antes UIPJ/DXXI/3/2326/2016–, diligenciada 
por la Fiscalía Especializada para la Atención de Denuncias por Personas Desaparecidas, Zona Sur-
Coatzacoalcos. 

Se desconoce su paradero desde el día trece de octubre del año dos mil dieciséis, cuando salió de 
su domicilio ubicado en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz. 

SEGUNDO. El monto de la recompensa corresponde a la cantidad de $350,000.00 (trescientos 
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), por la información que pudiera obtenerse, la cual se entregará 
bajo los criterios siguientes: 

I. Si dos o más personas proporcionan información, la recompensa se entregará a quien la 
aporte primero. 

II. Si la información fuese proporcionada por dos o más personas simultáneamente, se repartirá 
la recompensa por partes iguales entre ellas. 

III. Para la entrega de la recompensa, además de los criterios antes apuntados, se deberá seguir 
el procedimiento establecido en los artículos 429 al 435 del RLOFGE. 

TERCERO. La información que aporten los particulares podrá recibirse en el domicilio, número 
telefónico o correo electrónico, siguientes: 

I. Domicilio: Circuito Guízar y Valencia, número 707, Colonia Reserva Territorial, Código 
Postal 91096, Xalapa, Veracruz. 

II. Número Telefónico: 800 890 68 63 
III.   Correo Electrónico: recompensas@fiscaliaveracruz.gob.mx 

La persona o las personas informantes podrán hacer uso, indistintamente, de los medios antes 
señalados, los cuales estarán disponibles las veinticuatro horas del día. 
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CUARTO. El ofrecimiento y entrega de recompensa, con fundamento en el artículo 428, párrafo 
primero, del RLOFGE, no serán aplicables a “…servidoras y servidores públicos con funciones 
relacionadas con la procuración de justicia o la seguridad pública, administración de justicia, 
ejecución de sanciones penales; servidores públicos del Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial; 
Servidoras/Servidores Públicos Municipales; así como Familiares consanguíneos, con parentesco 
hasta el cuarto grado, o por afinidad; personas que se encuentren vinculadas laboralmente con la 
víctima, o amistades de la persona buscada…”. 

QUINTO. La información que se aporte y, en su caso, los datos de quién la haya proporcionado, se 
clasificará como reservada y confidencial, con fundamento en los artículos 113, fracciones V, VII y 
XII, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, fracción XVIII, 
68, fracciones I, III y VIII, y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial, Órgano 
del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y dejará de surtir efectos, al momento 
en que haya sido localizado el ciudadano Ángel Jaret Ramos Mayo. 

SEGUNDO. El recurso ofrecido por la recompensa será entregado conforme a las normas 
presupuestarias aplicables. 

TERCERO. Publíquese en la Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave. 

Dado en la ciudad de Xalapa, Enríquez, Veracruz, a veintitrés de agosto del año dos mil veinticuatro. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns 
Fiscal General del Estado de Veracruz  

de Ignacio de la Llave 
Rúbrica. 

folio 1265 
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GOBIERNO DEL ESTADO 

——— 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO 107/2024, POR EL QUE SE OFRECE RECOMPENSA A QUIÉN O QUIÉNES 
PROPORCIONEN INFORMACIÓN VERAZ Y ÚTIL, QUE COADYUVE EFICAZ, EFICIENTE, 
EFECTIVA Y OPORTUNAMENTE PARA LA LOCALIZACIÓN DEL CIUDADANO MARTÍN MORA 
ACA. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns, Fiscal General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 20, 21 y 116, fracción IX, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 52 y 67, fracción I, de la Constitución Política del Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 2, 4, 5, 6, fracciones I, IV y XI, y 30, fracciones I, V y XVII, de la 
Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12 y 13 del 
Código de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 
17, 20, fracciones I, II y XII, 420, fracción II, 421, 422, 423, fracción I, 424, 425, 426, 428, 432, 434, 
435 y 437 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave; y, 

C O N S I D E R A N D O

I. Que el Ministerio Público tiene el deber de ejercer con eficacia y eficiencia sus atribuciones, 
erradicando la impunidad en todas sus expresiones, procurando una justicia pronta y 
expedita a la sociedad que lo reclama, observando invariablemente el estricto respeto a los 
derechos humanos y conduciendo su actuación apegada a los principios de buena fe, 
legalidad, honradez, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, indivisibilidad, jerarquía y 
autonomía en sus funciones. 

II. Que la Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (FGE), es el Órgano 
Constitucional Autónomo encargado de la investigación y persecución de los delitos, y le 
compete velar por la aplicación de la Ley en representación del Estado y la sociedad, en los 
casos que le asigne la normatividad aplicable. 

III. Que el artículo 30, fracción V, de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave, dispone que una de las atribuciones de la Fiscal General es 
la de “Ofrecer y entregar recompensas en numerario, en un solo pago o en exhibiciones 
periódicas, a personas que aporten información útil relacionada con las investigaciones, así 
como a aquellas que colaboren en la localización y detención de probables responsables de 
la comisión de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo determine el 
Fiscal General y el reglamento respectivo”. 
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IV. Que el artículo 420, fracción II, del Reglamento de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del 
Estado de Veracruz (RLOFGE), define como recompensa a “La cantidad en numerario que 
se ofrece y, en su caso, se entrega en un solo pago o en exhibiciones periódicas, con cargo 
a la suficiencia presupuestal destinada para tal efecto, a aquella persona que auxilie eficaz y 
eficientemente a la Fiscalía General en las investigaciones que realice, aportando 
información útil relacionada con las mismas, o colabore con aquella en la localización y 
detención de probables responsables de la comisión de delitos, en los términos y 
condiciones del presente capítulo y del acuerdo específico que emita el/la Fiscal General”. 

V. Que el artículo 422 del RLOFGE, señala que: “Cuando las y los titulares de las unidades, 
encargadas de la investigación y persecución de los delitos, de la Fiscalía General 
consideren conveniente que se ofrezca una recompensa, presentará una propuesta ante el 
Comité, fundando y motivando su petición, debiendo incluir los antecedentes del caso y los 
datos de identificación de la o las personas susceptibles de localización o aprehensión”. 

VI. Que el artículo 432 del RLOFGE, señala que: “Como requisito esencial para la procedencia 
de la entrega de la recompensa, la información que se proporcione debe ser veraz y útil 
para el auxilio eficaz, eficiente, efectivo y oportuno a la/el Fiscal que corresponda en las 
investigaciones que realice, o para la localización de la persona desaparecida que se 
presuma sean víctimas de un delito, o la localización y detención de probables 
responsables de la comisión de delitos”. 

VII. Que una vez que la propuesta de recompensa hecha por la titular de la unidad que la 
solicita, sea analizada y aprobada por el Comité Evaluador para el Otorgamiento de 
Recompensas de la FGE, ésta deberá ser remitida a la Fiscal General del Estado, para la 
aprobación del ofrecimiento y entrega de la misma; así como, los términos y condiciones que 
deberá contener el Acuerdo que al efecto se emita, con fundamento en los artículos 423, 
fracción I, y 437, fracción IV, del RLOFGE. 

VIII. Que en el combate a la delincuencia, la colaboración valiente y decidida de la sociedad 
representa una herramienta eficaz, debido a la aportación de información veraz y útil para el 
éxito efectivo de las investigaciones y posibles detenciones que realice tanto el Ministerio 
Público como la Policía Ministerial, y por estar enfocada a la investigación, identificación,
localización, detención o aprehensión de probables responsables. 

IX. Que la participación en el combate a la delincuencia, debe realizarse conforme a derecho y 
con la mayor seguridad para las personas y familias que presten auxilio a la autoridad. 

X. Que en Sesión Ordinaria del Comité Evaluador para el Otorgamiento de Recompensas de la 
FGE efectuada en fecha dieciséis de agosto del año dos mil veinticuatro, sus integrantes 
aprobaron la propuesta realizada por la titular de la Fiscalía Especializada para la Atención 
de Denuncias por Personas Desaparecidas, para el ofrecimiento y entrega de recompensa a 
la persona o personas que proporcionen datos para la localización del ciudadano Martín 
Mora Aca, de acuerdo a lo establecido en el RLOFGE. 

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente: 
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ACUERDO 107/2024

PRIMERO. Se autoriza el ofrecimiento y entrega de recompensa a quién o quiénes aporten 
información veraz, útil, eficaz, eficiente, efectiva y oportuna, para la localización del ciudadano
Martín Mora Aca, de quien se muestra fotografía para su posible identificación: 

Carpeta de Investigación VER/FIM/FEADPD/171/2024, diligenciada por la Fiscalía Especializada 
para la Atención de Denuncias por Personas Desaparecidas, Zona Centro-Veracruz. 

Se desconoce su paradero desde el día dieciocho de mayo del año dos mil veinticuatro, cuando 
salió de su domicilio ubicado en el Municipio de Manlio Fabio Altamirano, Veracruz. 

SEGUNDO. El monto de la recompensa corresponde a la cantidad de $350,000.00 (trescientos 
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), por la información que pudiera obtenerse, la cual se entregará 
bajo los criterios siguientes: 

I. Si dos o más personas proporcionan información, la recompensa se entregará a quien la 
aporte primero. 

II. Si la información fuese proporcionada por dos o más personas simultáneamente, se 
repartirá la recompensa por partes iguales entre ellas. 

III. Para la entrega de la recompensa, además de los criterios antes apuntados, se deberá 
seguir el procedimiento establecido en los artículos 429 al 435 del RLOFGE. 

TERCERO. La información que aporten los particulares podrá recibirse en el domicilio, número 
telefónico o correo electrónico, siguientes: 

I. Domicilio: Circuito Guízar y Valencia, número 707, Colonia Reserva Territorial, Código 
Postal 91096, Xalapa, Veracruz. 

II. Número Telefónico: 800 890 68 63 
III.   Correo Electrónico: recompensas@fiscaliaveracruz.gob.mx 

La persona o las personas informantes podrán hacer uso, indistintamente, de los medios antes 
señalados, los cuales estarán disponibles las veinticuatro horas del día. 
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CUARTO. El ofrecimiento y entrega de recompensa, con fundamento en el artículo 428, párrafo 
primero, del RLOFGE, no serán aplicables a “…servidoras y servidores públicos con funciones 
relacionadas con la procuración de justicia o la seguridad pública, administración de justicia, 
ejecución de sanciones penales; servidores públicos del Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial; 
Servidoras/Servidores Públicos Municipales; así como Familiares consanguíneos, con parentesco 
hasta el cuarto grado, o por afinidad; personas que se encuentren vinculadas laboralmente con la 
víctima, o amistades de la persona buscada…”. 

QUINTO. La información que se aporte y, en su caso, los datos de quién la haya proporcionado, se 
clasificará como reservada y confidencial, con fundamento en los artículos 113, fracciones V, VII y 
XII, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3, fracción XVIII, 
68, fracciones I, III y VIII, y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en la Gaceta Oficial, 
Órgano del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y dejará de surtir efectos, al 
momento en que haya sido localizado el ciudadano Martín Mora Aca. 

SEGUNDO. El recurso ofrecido por la recompensa será entregado conforme a las normas 
presupuestarias aplicables. 

TERCERO. Publíquese en la Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave. 

Dado en la ciudad de Xalapa, Enríquez, Veracruz, a veintitrés de agosto del año dos mil 
veinticuatro. 

Lic. Verónica Hernández Giadáns 
Fiscal General del Estado de Veracruz  

de Ignacio de la Llave 
Rúbrica. 

folio 1266 
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GOBIERNO DEL ESTADO 

——— 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XICO, VER

REGLAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE XICO, VER. 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Las disposiciones de este reglamento son de interés público y de carácter  obligatorio 
en el municipio y tienen por objeto:   

I. Sustentar el desarrollo municipal en los aspectos social, económico, cívico y  
cultural, con la participación de los ciudadanos;   

II. Abrir canales de comunicación para la participación ciudadana en las acciones  de 
gobierno, con el fin de propiciar la corresponsabilidad entre los habitantes del  
municipio y las autoridades municipales; y,   

III. Conformar un concepto de ciudadanía basado en el reconocimiento de las  
obligaciones y derechos que garanticen que la sociedad se exprese libremente  en el 
marco de la ley.   

Artículo 2. La participación ciudadana radicará en los principios de:   

I. Democracia: Se refiere a la igualdad de oportunidades de los habitantes del  municipio, 
para participar en la toma de decisiones públicas sin discriminaciones  de carácter 
político, religioso, racial, ideológico, de género o de otra especie;   

II. Corresponsabilidad: Es el compromiso compartido entre los ciudadanos y el  gobierno 
de acatar las decisiones mutuamente convenidas; reconociendo  y garantizando los 
derechos de los habitantes a proponer y decidir sobre los  asuntos públicos;   

III. Inclusión: El fundamento de una gestión pública socialmente responsable, que  engloba y 
comprenda todas las opiniones de quienes desean participar, reconoce  
desigualdades y promueve un desarrollo equitativo de la sociedad y de los  individuos 
que la conforman;

IV. Solidaridad: Es la disposición de toda persona de asumir los problemas de otros  como 
propios, contraria a todo egoísmo o interés particular. La solidaridad  propicia el 
desarrollo de relaciones fraternales entre los vecinos, eleva la  sensibilidad acerca de 
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la naturaleza de las propias situaciones adversas y las de  los demás, así como nutre 
y motiva las acciones para enfrentar colectivamente  los problemas comunes;   

V. Legalidad: Es la garantía de que las decisiones de gobierno serán siempre  apegadas a 
derecho; con seguridad para la ciudadanía en el acceso a la  información y con la 
obligación expresa, por parte del gobierno, de informar,  difundir, capacitar y educar 
para una cultura democrática;   

VI. Respeto: Es el reconocimiento pleno a la diversidad de visiones y posturas,  asumidas 
libremente en torno a los asuntos públicos. Comienza incluso por la  libertad de elegir 
cuándo y cómo se participa en la vida pública del municipio;   

VII. Tolerancia: Es la garantía de reconocimiento y respeto a la diferencia y a la  diversidad de 
quienes conforman la sociedad. La tolerancia es un elemento  esencial en la 
construcción de consensos;   

VIII. Sustentabilidad: Se refiere a la responsabilidad de que las decisiones asumidas en el 
presente aseguren a las generaciones futuras el control y disfrute de los  recursos 
naturales del entorno; para lograr esto es indispensable crear y  mantener la armonía 
entre la sociedad y el medio ambiente.   

Artículo 3. Para los efectos de este reglamento se entenderá por:   

I. Acciones: Apoyos económicos o en especie entregados a un grupo de  
beneficiarios, derivados de fondos o programas federales, estatales o  municipales 
de desarrollo social;   

II. Acta de Asamblea: Documento en el que se hacen constar hechos, acuerdos y  
decisiones tomadas en la reunión del Comité de Contraloría Social.   

III. Acta Constitutiva: Documento que acredita debidamente la integración del 
Comité  de Contraloría Social, así como la fecha, los datos de los integrantes y de 
la obra  autorizada, de acuerdo con el expediente técnico correspondiente.   

IV. Acta de Entrega – Recepción: Documento en el que el Ayuntamiento formaliza la  
entrega de una obra concluida al Comité de Contraloría Social.   

V. Asamblea: La forma de reunión de los miembros o integrantes de una  
colectividad, comunidad o centro de población para discutir y decidir respecto a  
cuestiones de interés común;  

VI. Asamblea General: La forma de reunión del Consejo de Planeación para el  
Desarrollo Municipal y/o el órgano deliberativo del Consejo de Desarrollo  
Municipal; 

VII. Ayuntamiento: El Órgano de Gobierno de un Municipio, integrado por el  
Presidente Municipal, Síndico y Regidor(es), elegidos en términos de la  legislación 
aplicable;

VIII. Bando: El Bando de Policía y Buen Gobierno vigente en el Municipio.   
IX. Cabildo: La forma de reunión del Ayuntamiento donde se resuelven de  manera 

colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de  gobierno, 
políticas y administrativas;   

X. CDM o Consejo: El Consejo de Desarrollo Municipal;   
XI. Cédula de Vigilancia: Formato para el registro de los resultados de la actividad  

de vigilancia en la realización de obras y acciones, efectuada por los Comités de  
Contraloría Social.   

XII. CEPLADEB: (Consejo Estatal de Planeación Democrática para el Bienestar).  
Órgano superior de planeación en el Estado de Veracruz, integrado por el titular  
de cada una de las Dependencias y Entidades o su equivalente en la  
Administración Pública Estatal;   
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XIII. Ciudadano Beneficiario: Persona que recibe obras y acciones, por parte de  
instancias de gobierno federal, estatal o municipal;   

XIV. Comisiones de Estudio: Grupo deliberativo integrado por ciudadanos, servidores  
públicos municipales y asesores del COPLADEMUN, para analizar y desarrollar  
propuestas que contribuyan a la solución de problemáticas municipales;   

XV. Comités de Contraloría Social: Órganos de participación ciudadana para el  
control, supervisión, vigilancia y evaluación de obras y acciones municipales,  
constituidos por ciudadanos beneficiarios de las mismas;   

XVI. Consejo de Desarrollo Municipal: órgano de participación de la comunidad e  
instrumento de planeación y vigilancia para decidir el destino de los recursos del  
Fondo para la Infraestructura Social Municipal del Ramo 033;   

XVII. COPLADEB: (Comité de Planeación Democrática para el Bienestar). Órgano  de 
coordinación y colaboración en materia de planeación para el desarrollo de los  
municipios del Estado, coordinado por el Subsecretario de Planeación de la  
SEFIPLAN;

XVIII. COPLADEMUN o Consejo de Planeación: El Consejo de Planeación para el 
Desarrollo  Municipal;   

XIX. Dirección: la Dirección Municipal de Participación Ciudadana; 
XX. División territorial del municipio: comprende una ciudad, que es la de Xico, 

Veracruz que incluyen  el número de congregaciones, colonias, barrios y 
manzanas circunscritos a la  extensión territorial fijada en los documentos legales 
donde consta su creación;   

XXI. Expediente Técnico: Documento con especificaciones de carácter técnico,  
financiero y administrativo, el cual debe contener el origen de los recursos, la  
descripción y el número de obra, la modalidad de contratación, su costo, fechas  
de inicio y término, metas y número de beneficiarios;   

XXII. FISMDF o FAISMUN: El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal y de  las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal;   

XXIII. FORTAMUNDF: El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los  
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal;   

XXIV. Informe de Actividades: Documento elaborado por el Comité para  hacer del 
conocimiento de los ciudadanos beneficiarios, las actividades de  supervisión y 
vigilancia; en su caso las inconsistencias detectadas, y las  gestiones realizadas 
ante la autoridad competente para su atención;   

XXV. Instrumentos de participación ciudadana: Medios de los que disponen los  
ciudadanos para expresar su aprobación, rechazo, opinión, propuestas,  
colaboración, quejas, denuncias, así como para recibir información y expresar  su 
voluntad respecto de asuntos de interés general;  

XXVI. Obra: Cualquiera de los trabajos que se encuentran estipulados en el artículo 3  de 
la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con ellas del Estado de  
Veracruz de Ignacio de la Llave;   

XXVII. ORFIS: Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz;   
XXVIII. Órgano Interno de Control: Área responsable de coordinar la  implementación, 

supervisión y evaluación de los sistemas de control; de vigilar  que los procesos y 
procedimientos llevados a cabo por los entes públicos  observen la normatividad 
aplicable; y de atender, tramitar y resolver las quejas o  denuncias presentadas por 
la ciudadanía;  

XXIX. Programa General de Inversión (PGI): Documento que incluye datos básicos de 
obras  y acciones de todos los programas de inversión aprobados por autoridad  
facultada para ello, de todas las fuentes de financiamiento de que dispone un  Ente 
Fiscalizable Municipal para un ejercicio fiscal; y,   

XXX. Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Documento que precisa los objetivos, 
estrategias,  indicadores y prioridades del desarrollo municipal, las previsiones 
sobre los  recursos que serán asignados a tales fines, los órganos responsables de 
su  ejecución y el conjunto de las actividades económicas, sociales, deportivas  y 
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culturales a desarrollarse, conforme a las leyes y reglamentos de la materia, y  en 
congruencia con el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal  correspondiente. 
Incluye las estrategias, programas y acciones a realizarse en el  mediano y largo 
plazo, así como los instrumentos de medición y evaluación  necesarios para su 
seguimiento y actualización.   

Artículo 4. Son autoridades competentes en materia de participación ciudadana:   

I. El presidente municipal;   
II. El edil titular de la Comisión de Participación Ciudadana y Vecinal; 
III. La Dirección Municipal de Participación Ciudadana;  
IV. El secretario del ayuntamiento; y,  
V. La coordinación del ramo 033 o su equivalente.   

Artículo 5. La Ley número 76 del Referendo, Plebiscito e Iniciativa Popular del Gobierno  del 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave regulará los procedimientos participativos de 
referéndum o plebiscito e iniciativa popular que realice el Ayuntamiento.   

Artículo 6. Será improcedente el referéndum o plebiscito, tratándose de actos o  decisiones del 
Ayuntamiento relativos a:   

I. Materias de carácter tributario o fiscal;   
II. El régimen interno del Ayuntamiento;   
III. El Bando de Policía y Gobierno del Ayuntamiento;   
IV. Los actos cuya realización sea obligatoria en los términos de las leyes aplicables;  

y,   
V. Los demás que determinen los ordenamientos aplicables.  

Artículo 7. Será improcedente la iniciativa popular, tratándose de aquellos reglamentos  o 
disposiciones administrativas que traten sobre las siguientes materias:   

I. Tributaria o fiscal;   
II. Régimen interno del Ayuntamiento; y,   
III. Las demás que determinen las leyes.   

Artículo 8. El Ayuntamiento podrá celebrar consultas públicas, de conformidad con lo  establecido 
en la Ley Orgánica del Municipio Libre.  

Artículo 9. La consulta pública será convocada por los titulares de las entidades y  dependencias 
de la administración pública municipal. En dicha convocatoria se  expresará el objeto de la consulta 
pública, así como la fecha y el lugar de su realización,  por lo menos siete días naturales antes de 
la fecha establecida. La convocatoria impresa se colocará en lugares de mayor afluencia y se 
difundirá en los medios masivos de  comunicación, mientras que, en formato electrónico, se 
utilizará el portal municipal de  internet o su equivalente.   

Artículo 10. La consulta pública podrá realizarse por medio de consulta directa, de  encuestas y de 
otros medios. El procedimiento y la metodología que se utilicen se harán  de conocimiento público.   

Artículo 11. Las conclusiones de la consulta pública se difundirán en el ámbito en que  haya sido 
realizada. Los resultados de la consulta no tendrán carácter vinculatorio y  serán elementos de 
juicio para el ejercicio de las funciones del convocante.   

Artículo 12. Corresponderá a la Dirección, la organización y coordinación de los  recorridos, así 
como participar y apoyar en los demás eventos de trabajo del  Ayuntamiento.   
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Artículo 13. En los recorridos que se realicen, los habitantes podrán exponer al  presidente 
municipal y demás ediles, verbalmente o por escrito, la forma y condiciones  en que a su juicio se 
prestan los servicios públicos y el estado que guardan los sitios, obras e instalaciones del lugar de 
que se trate y podrán plantear alternativas de solución.   

Artículo 14. Las medidas que acuerde el presidente municipal, como resultado de la  verificación 
realizada en el recorrido, serán llevadas a cabo por la entidad o dependencia  competente que 
señale el propio presidente, mismas que se harán del conocimiento de  los habitantes del lugar en 
que se llevó a cabo el recorrido.   

Artículo 15. La asamblea es la forma de participación con que cuentan los integrantes  de un 
núcleo de población para el planteamiento y resolución de asuntos de interés general y constituye 
uno de sus órganos de gobierno, de conformidad con lo establecido  por el presente reglamento.  

CAPÍTULO II   

DE LOS HABITANTES Y VECINOS DEL MUNICIPIO Y ORGANISMOS AUXILIARES  

Artículo 16. Son habitantes del municipio, las personas nacidas en él y con domicilio  establecido 
en el mismo. Son vecinos del municipio las personas con domicilio  establecido dentro de su 
territorio, con una residencia mínima de un año y que además estén inscritos en el padrón y 
catastro correspondiente, lo que deberán hacer en el plazo de tres meses.   

Se consideran transeúntes, las personas que sin residir habitualmente en el municipio  transitan en 
su territorio. Es obligación de los transeúntes cumplir con las disposiciones  de los reglamentos 
municipales y demás ordenamientos legales, así como respetar las  autoridades municipales 
legalmente constituidas.   

Los habitantes y vecinos del municipio, además de los derechos y obligaciones que les  señala la 
Ley Orgánica del Municipio Libre, tendrán los siguientes:  

I. Derechos:   
A. Ser consultados para la realización de las obras por cooperación;   
B. Opinar sobre los proyectos y obras públicas autorizadas para su ejecución,  

manifestando sus inquietudes y propuestas sin que proceda su 
cancelación;   

C. Ejercitar la acción para hacer del conocimiento de las autoridades 
municipales  la existencia de actividades molestas, insalubres, peligrosas y 
nocivas;   

D. Incorporarse a los grupos organizados de servicio social, de participación  
ciudadana o de beneficio colectivo existentes en el municipio; y,   

E. Los demás que otorguen la Constitución Política Federal, la particular del  
estado y disposiciones aplicables.   

II. Obligaciones:   
A. Auxiliar a las autoridades en la conservación de la salud individual y 

colectiva,  así como colaborar con ellas en el saneamiento del municipio;   
B. Utilizar el suelo de acuerdo con las normas establecidas en el Plan 

Municipal  de Desarrollo y conforme al interés general;   
C. Promover entre ellos la conservación y el enriquecimiento del patrimonio  

histórico, cultural y artístico del municipio;  
D. Abstenerse de alterar o interrumpir las obras públicas en ejecución que 

hayan  sido autorizadas por los órganos municipales competentes;   
E. Bardear los predios baldíos de su propiedad, comprendidos dentro de las  

zonas urbanas del municipio;   
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F. Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesión, cuando  
menos una vez al año;   

G. Mantener aseados los frentes de su domicilio, negociación y predios de su  
propiedad o posesión;   

H. Tener colocada en la fachada de su domicilio, en lugar visible, la placa con 
el  número oficial asignado por la autoridad municipal;  

I. Integrarse al Comité Municipal de Protección Civil, para el cumplimiento de 
los  fines de interés general y para los casos de grave riesgo, catástrofe o  
calamidad pública; 

J. Cooperar, conforme a las leyes y reglamentos, en la realización de obras 
de  beneficio colectivo;   

K. Utilizar adecuadamente los servicios públicos municipales, procurando su  
conservación y mejoramiento;   

L. Denunciar ante la autoridad municipal a quien se sorprenda robando o  
maltratando rejillas, tapas, coladeras y brocales del sistema de agua 
potable y  drenaje, lámparas de alumbrado público o cualquier mobiliario 
urbano;   

M. Abstenerse de arrojar basura, desperdicios sólidos, líquidos o solventes 
tales  como gasolina, gas LP, petróleo y sus derivados, sustancias tóxicas 
o  explosivas a las alcantarillas, a las cajas de válvula, a los parques y 
jardines,  a la vía pública y, en general, a las instalaciones de agua potable 
y drenaje;

N. Participar con las autoridades municipales en la preservación y 
restauración  del ambiente; en el establecimiento, la conservación y el 
mantenimiento de  viveros; en la forestación y reforestación de zonas 
verdes, y cuidar y conservar  los árboles situados frente y dentro de su 
domicilio;   

O. Vacunar a los animales domésticos de su propiedad, conforme a lo 
establecido  en los reglamentos respectivos, así como evitar que 
deambulen sin vigilancia  y cuidado en lugares públicos,   

P. Acudir a los centros de verificación de emisores contaminantes a revisar 
sus  vehículos de propulsión motorizada, en los términos y lugares 
señalados para  tal efecto;  

Q. Observar, en todos sus actos, respeto a la dignidad humana; y,   
R. Las demás que establezcan la Constitución Política Federal, la particular 

del  estado y demás disposiciones aplicables.  

Artículo 17. La vecindad se pierde por:   

I. Ausencia declarada judicialmente; o,   
II. Manifestación expresa de residir fuera del territorio del municipio.   

La vecindad no se pierde cuando el vecino se traslade a residir a otro lugar, en función  del 
desempeño de un cargo de elección popular, público o comisión de carácter oficial,  por ausencia 
en el desempeño de algún cargo de elección popular, o con motivo del  cumplimiento del deber de 
participar en defensa de la patria o de sus instituciones.   

Los servidores públicos, los militares en servicio activo, los estudiantes, los confinados  y los reos 
sentenciados a pena privativa de libertad, tendrán domicilio y no vecindad en  el municipio.  

Artículo 18. Constituyen organismos auxiliares, las entidades legalmente constituidas que a 
continuación se mencionan:   
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I. Los jefes de manzana y comisarios municipales;   
II. Los consejos o comisiones municipales;   
III. Los comités de contraloría social;   
IV. Los patronatos de vecinos;   
V. Las asociaciones civiles;   

VI. Las organizaciones municipales; y,   
VII. Las demás organizaciones reconocidas por la ley.   

Artículo 19. Los consejos, comités o comisiones municipales se integran con  ciudadanos 
representantes de las comunidades, organizaciones sociales y servidores  públicos municipales en 
el marco de su competencia.  

Artículo 20. Los consejos, comités o comisiones municipales reconocidos por el  Ayuntamiento 
son:

I. Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal   
II. Consejo de Desarrollo Municipal;   
III. Consejo Municipal de Protección Civil;   
IV. Consejo Municipal de Turismo;   
V. Consejo Municipal de Seguridad Pública;   

VI. Consejo Municipal para la Educación;   
VII. Consejo Municipal de Población;   
VIII. Consejo de la Crónica Municipal;   
IX. Comité Municipal de Salud; 
X. Comisión Municipal de Ecología; y,   

XI. Los demás que apruebe el Cabildo.   

Artículo 21. Los consejos, comités o comisiones municipales no regulados en este  reglamento, se 
regirán por un reglamento interior, cuyo proyecto será elaborado por sus  integrantes y sometido a 
la aprobación del Ayuntamiento.   

Artículo 22. Los jefes de manzana y comisarios municipales son auxiliares del  Ayuntamiento y 
tendrán las facultades establecidas en la Ley Orgánica y en el  reglamento interno. Para ser jefe de 
manzana se requiere tener su domicilio en ella, un  modo honesto de vivir, saber leer y escribir y no 
tener antecedentes penales.   
Artículo 23. Es obligación de las autoridades municipales establecer canales de  comunicación 
que fomenten la cultura de la participación ciudadana, cumpliendo  estrictamente con lo que 
establece el presente reglamento y demás disposiciones  aplicables.   

CAPÍTULO III 

CONSEJO DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL  

Artículo 24. El Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal es un órgano de  participación 
ciudadana y consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas  a la planeación, 
conformado por ciudadanos, organizaciones sociales y los sectores público y privado del Municipio, 
designados por el Cabildo, encabezados por el  Presidente Municipal.  

Los ciudadanos integrantes del COPLADEMUN serán invitados mediante  convocatoria pública 
emitida por la autoridad municipal la cual establecerá el perfil  requerido, así como los requisitos y 
el procedimiento a seguir para su elección.   
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Artículo 25. Son atribuciones del COPLADEMUN:   

I. Proponer al H. Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la  
formulación, aplicación, control, evaluación y actualización del Plan Municipal de  
Desarrollo;   

II. Consolidar un proceso permanente y participativo de planeación, orientado a  
resolver los problemas municipales;   

III. Formular recomendaciones para mejorar la administración municipal y la  
prestación de los servicios públicos;   

IV. Realizar estudios y recabar la información necesaria para cumplir lo  dispuesto en 
las fracciones anteriores;   

V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;   
VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realización de obras,  la 

creación de nuevos servicios públicos o el mejoramiento de los ya existentes;   
VII. Emitir opinión respecto de las consultas que en las materias relacionadas con la  

planeación municipal le formulen el Ayuntamiento, ciudadanos,  instituciones u 
organizaciones del Municipio; y   

VIII. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados  con la 
planeación municipal.   

Artículo 26. El Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal, deberá integrarse  por 
servidores públicos y ciudadanos representantes de la sociedad de acuerdo con la  siguiente 
estructura:   

I. Un Presidente, representado por el Presidente(a) Municipal Constitucional;   
II. Un Secretario, el servidor público responsable de la función de Planeación  

Municipal, de la función de Participación Ciudadana o de la Secretaría del  
Ayuntamiento;   

III. Un Coordinador, representado por un ciudadano; y   
IV. Consejeros, al menos tres ciudadanos representantes de los sectores  público, 

social y privado del Municipio, pudiendo incorporarse un número mayor.  

Los integrantes del Consejo tienen derecho a voz y voto, a excepción del Secretario  quien sólo 
tiene derecho a voz.   

Cada integrante contará con su respectivo suplente, que en ausencia temporal del titular  asumirá 
las mismas funciones. Si alguno no pudiera continuar de manera definitiva, el  suplente ocupará el 
puesto vacante previa autorización del Cabildo, haciéndose constar  en el acta correspondiente.   

Los cargos como integrantes del COPLADEMUN son de carácter honorífico, por lo que  ninguno 
recibirá o exigirá retribución económica o en especie.   

Artículo 27. El COPLADEMUN podrá contar con el apoyo de un grupo de asesores, conformado 
por representantes de las cámaras de la industria, comercio y servicios; así  como barras o 
colegios de profesionistas; asociaciones de productores, organizaciones  no gubernamentales y 
civiles, debidamente registradas ante las autoridades  competentes y domiciliados en el Municipio.   

El Consejo, de acuerdo con los requerimientos específicos de información para el  desarrollo de 
sus actividades, podrá solicitar al Ayuntamiento la asesoría u opinión  financiera, administrativa, 
técnica o de control y evaluación de los servidores públicos  municipales responsables de las 
mencionadas áreas, para respaldar sus propuestas o  resoluciones.   

Los asesores convocados a las asambleas podrán participar con voz, pero sin voto.   
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Artículo 28. Los integrantes del Consejo tendrán las obligaciones comunes siguientes: 

I. Asistir a la Asamblea General y ejercer su derecho de voz y/o voto;  
II. Cumplir los acuerdos tomados en la Asamblea General del COPLADEMUN; 
III. Firmar, en el ámbito de su competencia las actas de Asamblea General;   
IV. Asistir a la capacitación convocada por el Ayuntamiento con el fin de recibir  

información, asesoría, herramientas, y esquemas de comunicación que les  
permitan realizar sus tareas de manera efectiva;   

V. Contribuir en la formulación, control, evaluación y actualización del Plan Municipal  
de Desarrollo; y   

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y programas del  
Plan Municipal de Desarrollo, así como proponer al Ayuntamiento las  
modificaciones pertinentes.   

Artículo 29. El Presidente del COPLADEMUN deberá:  

I. Convocar y presidir las sesiones del Consejo;   
II. Coordinar las actividades del COPLADEMUN;   
III. Propiciar la participación activa de los miembros del COPLADEMUN;   
IV. Solicitar información necesaria a las diferentes áreas del Ayuntamiento, para  

determinar la viabilidad de propuestas de obras, acciones o servicios realizadas  
por el Coordinador y los Consejeros;   

V. Estimular la participación de los sectores público, social y privado en las  tareas 
relativas a la planeación y seguimiento de programas y proyectos de  impacto en el 
desarrollo municipal;   

VI. Coordinar la elaboración del programa anual de trabajo del COPLADEMUN, para  
someterlo a la aprobación de la Asamblea General;   

VII. Instruir la creación de comisiones de estudio para abordar temáticas relacionadas  
con la planeación municipal;   

VIII. Presentar a la Asamblea General las consultas realizadas por el Ayuntamiento  en 
materia de planeación municipal;   

IX. Recibir por conducto de los integrantes ciudadanos del Consejo las propuestas  
presentadas por las comisiones de estudio, para hacerlas del conocimiento de la  
Asamblea General, y previo análisis, turnarlas al Cabildo para su consideración  en 
el Plan Municipal de Desarrollo;   

X. Presentar ante el Cabildo programas y acciones a concertar con los Gobiernos  
Estatal y Federal, así como estudios, recomendaciones y proyectos que  
contribuyan al mejoramiento de la Administración Pública, al desarrollo municipal  y 
al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;  

XI. Expedir los nombramientos a los ciudadanos seleccionados y a los servidores  
públicos que formen parte del Consejo;   

XII. Participar en las sesiones convocadas por el COPLADEB y el SUPLADEB,  
atendiendo lo señalado por la Ley de Planeación del Estado de Veracruz; y   

XIII. Transparentar y difundir entre la ciudadanía las actividades y resultados del  
COPLADEMUN, a través de los medios de los que disponga el Ayuntamiento.   

Artículo 30. El Secretario del COPLADEMUN deberá:   

I. Auxiliar al Presidente en sus funciones;  
II. Expedir a solicitud del Presidente, la convocatoria para la Asamblea General del  

COPLADEMUN;   
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III. Levantar las actas donde se hagan constar los acuerdos tomados en la Asamblea  
General del COPLADEMUN, y publicarlas en el portal de Internet del  
Ayuntamiento;   

IV. Registrar y crear un expediente de los acuerdos que se tomen al interior  del 
COPLADEMUN;   

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea  
General;   

VI. Recibir de los integrantes y asesores del COPLADEMUN, las solicitudes de  
intervención y programar su participación en las sesiones de la Asamblea  
General; y   

VII. Conservar y resguardar la documentación generada por el COPLADEMUN.   

Artículo 31. El Coordinador deberá:   

I. Suplir al Presidente del Consejo en las asambleas generales, en caso de  
ausencias justificadas;   

II. Coadyuvar en la promoción de la participación ciudadana, para identificar  
necesidades sociales que sirvan como insumo en la planeación municipal;   

III. Proponer, con base en las consultas realizadas a la ciudadanía, la creación de  
nuevos servicios públicos o mejorar los existentes;  

IV. Presentar a la Asamblea General, programas y acciones a concertar con los  
Gobiernos Estatal y Federal para el desarrollo institucional municipal;   

V. Proponer la celebración de acuerdos de cooperación entre los sectores público,  
privado y social para el desarrollo institucional municipal;   

VI. Presentar a la Asamblea General acciones dirigidas al fortalecimiento del marco  
normativo, y las capacidades institucionales del Ayuntamiento;   

VII. Realizar recomendaciones y/o sugerencias para la planeación de obras y su  
impacto en el desarrollo urbano municipal;   

VIII. Proponer acciones para la promoción de la participación social en la planeación,  
aplicación y control de recursos públicos;  

IX. Participar en las reuniones que lleven a cabo las comisiones de trabajo  que sean 
conformadas para tratar asuntos relacionados con las actividades del  
COPLADEMUN;   

X. Proponer al Secretario del Consejo la incorporación de acuerdos, para su  
discusión y en su caso, aprobación de la asamblea general; y   

XI. Someter a aprobación de la Asamblea General mecanismos para llevar a cabo la  
evaluación del Plan Municipal de Desarrollo.   

Artículo 32. Los Consejeros tendrán las obligaciones comunes siguientes:   

I. Participar en los foros o consultas convocadas por el Ayuntamiento con el fin de  
formular o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo;   

II. Realizar reuniones con ciudadanos y/o sociedad organizada, con el objeto de  
conocer necesidades y propuestas para el mejoramiento de la calidad de vida de  
los habitantes y el desarrollo del Municipio;   

III. Recabar las propuestas ciudadanas de obras y acciones para analizar en la  
Asamblea General su viabilidad técnica y/o económica;   

IV. Participar en las comisiones de trabajo creadas para analizar y proponer acciones  
que mejoren la calidad de vida de los habitantes del Municipio;   

V. Presentar al Coordinador del Consejo para su exposición en la Asamblea  General, 
las propuestas de obras y acciones a fin de considerarse en el Plan  Municipal de 
Desarrollo;   

VI. Apoyar al Ayuntamiento en la jerarquización de obras y acciones para su  
incorporación en el Programa General de Inversión de cada ejercicio;   
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VII. Formular recomendaciones para mejorar la Administración Municipal y la  
prestación de los servicios públicos;   

VIII. Acordar con el Coordinador del Consejo, los mecanismos que faciliten la  
evaluación del Plan Municipal de Desarrollo; y   

IX. Proponer en su oportunidad ajustes y/o modificaciones al Plan Municipal de 
Desarrollo.   

Artículo 33. Los Asesores del COPLADEMUN a los que hace referencia el artículo 27  de este 
Reglamento, deberán:   

I. Asistir a las sesiones del COPLADEMUN para las que sean convocados;  
II. Proporcionar la asesoría técnica que se requiera para el cumplimiento de las  

funciones del COPLADEMUN;   
III. Participar en las reuniones de las comisiones de estudio relacionadas con los  

temas de su competencia, en las que el COPLADEMUN solicite su intervención;   
IV. Someter a consideración de la Asamblea General, por conducto del Presidente o  

del Coordinador, las propuestas emanadas de las comisiones de estudio;   
V. Proporcionar a la Asamblea General los diagnósticos realizados, en términos de  

su área de especialidad o ámbito de actuación.   

Artículo 34. La Asamblea General es el órgano máximo de decisión del COPLADEMUN  y se 
conducirá con una visión propositiva y representativa.   

I. En la Asamblea General se tomarán los acuerdos relativos a las propuestas de  
programas, obras, acciones y servicios realizadas al Ayuntamiento para contribuir  
al desarrollo municipal.   

II. Los acuerdos tomados en Asamblea General, deberán formalizarse mediante la  
suscripción del acta correspondiente.   

III. Para la realización de la Asamblea General, se requiere como mínimo la  
asistencia de la mitad más uno de sus integrantes.   

Artículo 35. Las sesiones de la Asamblea General podrán ser ordinarias y  extraordinarias:   

I. Sesiones ordinarias: reuniones cuya finalidad es analizar, y en su caso aprobar  
las propuestas de programas, obras, acciones o servicios, así como para dar  
seguimiento al cumplimiento de acuerdos, llevándose a cabo con la periodicidad,  
fecha, hora y lugar que determine la Asamblea General.   

II. Sesiones extraordinarias: reuniones cuya finalidad consiste en desahogar  
asuntos que ameriten atención inmediata, las cuales se llevarán a cabo en la  
fecha, hora y lugar establecido en la convocatoria que para tal efecto expida el  
Secretario.   

El COPLADEMUN deberá sesionar de manera ordinaria al menos tres veces durante el  ejercicio 
de que se trate, con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento del Plan  Municipal de 
Desarrollo, y en forma extraordinaria cuando lo considere necesario.   

Artículo 36. La convocatoria a las sesiones ordinarias deberá emitirse cuando menos  con 
cuarenta y ocho horas de anticipación, a solicitud del Presidente del  COPLADEMUN.  

En el caso de las sesiones extraordinarias se convocará en el momento que sea  necesario, a 
petición de algún integrante y considerando la urgencia del tema a tratar.   

La convocatoria para ambas sesiones deberá contener el orden del día, y en su caso  los anexos 
documentales para su revisión previa.   
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Artículo 37. En cada asamblea, el Secretario del COPLADEMUN pasará lista de  asistencia para 
verificar el quórum legal requerido para sesionar, previo a la lectura del  orden del día para su 
aprobación y el desahogo de los puntos.   

De no existir quórum, se convocará a sesión por segunda ocasión dentro de los dos días  hábiles 
siguientes, en cuyo caso se cumplirán las mismas formalidades señaladas con  anterioridad.   

Artículo 38. Las resoluciones de la Asamblea General se tomarán con el voto aprobatorio de los 
integrantes asistentes a las sesiones, quedando asentados en las  actas correspondientes, mismas 
que deberán ser firmadas al calce y al margen por los  participantes en la Asamblea General.   

En caso de empate en la votación de acuerdos, el Presidente del COPLADEMUN tendrá  voto de 
calidad, siempre y cuando prevalezca el beneficio del desarrollo del municipio.   

Artículo 39. Una vez instalado el COPLADEMUN, se deberá realizar la primera sesión  ordinaria 
de la Asamblea General en la segunda quincena de febrero para dar a conocer  el presente 
Reglamento, la organización, funcionamiento y establecer el programa de  trabajo del Consejo.   

De igual forma deberán consignarse las acciones coordinadas con el Ayuntamiento,  para 
contribuir en la formulación del Plan Municipal de Desarrollo, en su caso, acordar  la metodología 
para las adecuaciones y modificaciones que procedan, a efecto de  ajustarse a los lineamientos 
rectores correspondientes a los Planes Nacional y Estatal.   

CAPÍTULO IV   

CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL  

Artículo 40. El Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) es un órgano de planeación,  
programación, seguimiento, control y evaluación del Fondo de Aportaciones para la  Infraestructura 
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal  (FISMDF o FAISMUN), 
de conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la Ley de Coordinación  Fiscal y los 
numerales 20, 21 y 22 de la Ley de Coordinación Fiscal para el Estado y los  Municipios de 
Veracruz.  

Artículo 41. Son atribuciones del CDM:  

I. Establecer las obras y acciones a realizarse con el FAISMUN.  
II. Aprobar el Programa de Inversión del FAISMUN   
III. Promover e impulsar la organización social y la participación de la población en  la 

planeación y desarrollo de las obras y acciones del Fondo;   
IV. Seleccionar y apoyar las obras y acciones a realizar con cargo al Fondo, con base  

en las propuestas que hagan los Consejeros Comunitarios;   
V. Participar en el seguimiento, control y evaluación del Fondo;   

VI. Promover e impulsar la integración de Comités de Contraloría Social para la  
vigilancia de obras realizadas con el FAISMUN;   

VII. Ordenar y sistematizar las demandas sociales presentadas por los Consejeros  
Comunitarios;  

Artículo 42. El Consejo de Desarrollo Municipal se integra por:  

I. Un Presidente, representado por el Presidente Municipal con derecho a voz y voto; 
II. Un Secretario, a cargo del Secretario del Ayuntamiento, con derecho a voz; 

Lunes 9 de septiembre de 2024 GACETA OFICIAL Página 29



III. Un Vocal de Control y Vigilancia, representado por un ciudadano electo entre los  
Consejeros Comunitarios con derecho a voz y voto; 

IV. Consejeros Comunitarios, ciudadanos elegidos en asamblea como  representantes 
de los centros de población del Municipio con derecho a voz y voto.   

V. Consejeros, representados por Síndico, Regidor(es),  con derecho a voz y voto. 

Los cargos dentro del Consejo de Desarrollo Municipal son de carácter honorífico, por  lo que 
ninguno de sus integrantes recibirá o exigirá retribución económica o en especie.  

Artículo 43. El CDM contará con el apoyo de un grupo de asesores, conformado por el  Tesorero 
Municipal, el Director de Obras Públicas y el Titular del Órgano de Control  Interno; así como de los 
titulares de las áreas administrativas que se consideren necesarias para respaldar las resoluciones 
del Consejo, los cuales sólo tendrán derecho  a voz.   

   
Artículo 44. El Ayuntamiento a través de la Secretaría y en coordinación con la Comisión Edilicia 
de Participación Ciudadana y Vecinal, debe emitir la convocatoria dirigida a los habitantes de las 
diferentes demarcaciones del Municipio, para que en elecciones abiertas y democráticas elijan a 
los Consejeros Comunitarios que representarán a los centros de población en el CDM, 
considerando invariablemente las zonas de atención  prioritaria.   

Dicha Convocatoria se publicará en los inicios del nuevo ejercicio fiscal, a través de los  medios de 
comunicación institucionales de que disponga el Ayuntamiento.   

Artículo 45. Para ser Consejero Comunitario se requiere:  

I. Ser habitante del Municipio y acreditar una residencia no menor a un año en la  
localidad, comunidad, congregación, colonia, barrio o manzana donde pueda  
resultar elegible como Consejero Comunitario.   

II. Tener un modo honesto de vivir.   
III. Ser mayor de edad.   
IV. Preferentemente saber leer y escribir.   
V. No desempeñar empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Municipal. 

VI. No ser proveedor, prestador de servicios o contratista del Ayuntamiento.   
VII. No tener lazos de parentesco consanguíneo, afinidad o civil con algún servidor  

público municipal que forme parte del CDM.   
VIII. No tener intereses económicos o políticos en la Administración Pública Municipal. 
IX. No ser ministro de algún culto religioso.   
X. No ser dirigente de algún partido u organización política.   

Una vez que la Autoridad Municipal dé por terminado el proceso de elección, convocará  por 
escrito a los Consejeros Comunitarios de los centros de población del Municipio a la  sesión de 
instalación del CDM.  

Artículo 46. El Consejo se instalará al inicio de cada periodo constitucional municipal en sesión de 
Cabildo, rindiendo protesta los Ediles, el Secretario, los Consejeros  Comunitarios, y el Vocal de 
Control y Vigilancia, formalizándose mediante el acta  respectiva.   

El cargo de Vocal de Control y Vigilancia recaerá en uno de los Consejeros  Comunitarios, quien 
será elegido en esta sesión, con el voto aprobatorio de las dos  terceras partes de los mismos   

Artículo 47. Los Consejeros Comunitarios se ratificarán, o en su caso, se sustituirán al  inicio de 
cada ejercicio fiscal, en sesión de Cabildo efectuada para tal fin.  
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En caso de sustitución de Consejeros Comunitarios, se emitirá la convocatoria y se  efectuará la 
elección correspondiente, en términos de este Reglamento.   

Artículo 48. Son causas de sustitución de un Consejero Comunitario:  

I. La solicitud expresa del ciudadano.   
II. La muerte o enfermedad que impida el desempeño de sus funciones.   
III. No asistir a dos sesiones de Asamblea General de manera consecutiva, teniendo  

conocimiento de la respectiva convocatoria.   
IV. El cambio de residencia a una localidad distinta a la que representa. 
V. El incumplimiento de alguno de los requisitos para ser integrante.   

VI. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a  
contar desde la fecha del auto de formal prisión.   

Artículo 49. Para asegurar el adecuado funcionamiento del CDM, el Ayuntamiento  deberá:   

I. Elaborar y publicar las convocatorias para la selección de los Consejeros  
Comunitarios y la instalación del CDM.   

II. Instalar el CDM en sesión de Cabildo, donde participen los Consejeros  
Comunitarios elegidos, consignando el procedimiento de elección de sus  
integrantes y seleccionando de manera colegiada al Consejero Comunitario que  
fungirá como Vocal de Control y Vigilancia, manifestando el sentido del voto de  
todos y cada uno de los Consejeros, firmando el acta respectiva todos quienes  
intervinieron en la sesión.   

III. Convocar y capacitar a los integrantes del CDM, respecto a su organización y el  
desempeño de sus funciones.   

IV. Proporcionar la información, asesoría, herramientas, y esquemas de  
comunicación que facilite a los Consejeros Comunitarios realizar sus tareas de  
manera efectiva.   

V. Establecer el mecanismo de registro de solicitudes de obras y acciones,  
propuestas por los Consejeros Comunitarios, así como los criterios para su  
selección.

VI. Integrar el Programa de Inversión del FAISMUN con las obras y acciones  
acordadas previamente en Asamblea General del CDM.   

VII. Implementar un mecanismo para la captación, atención y seguimiento de las  
quejas y denuncias presentadas por los Consejeros Comunitarios y la ciudadanía.   

VIII. Difundir entre la población los montos que reciban, las obras y acciones a realizar,  
el costo de cada una, su ubicación, metas y beneficiarios, de acuerdo con la  
normatividad expedida por el Consejo Nacional de Armonización Contable.   

IX. Generar y conservar la evidencia documental de las actividades relacionadas con  
la integración, organización y funcionamiento del CDM.  

Artículo 50. Los integrantes del CDM, tendrán las siguientes obligaciones comunes:   

I. Asistir a la Asamblea General y ejercer su derecho de voz y voto. 
II. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en la Asamblea General del CDM.   
III. En el ámbito de su competencia, firmar las actas de Asamblea General, y demás  

documentación requerida por la normatividad vigente para la aplicación de los  
recursos del FISMDF.   

IV. Asistir a la capacitación convocada por el Ayuntamiento con el fin de recibir  
información, asesoría, herramientas, y esquemas de comunicación que les  
permitan realizar sus tareas de manera efectiva.   

V. Aprobar y dar seguimiento al Programa de Inversión del FAISMUN.   
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Artículo 51. El Presidente del CDM deberá:  
I. Convocar y presidir la Asamblea General del CDM.  
II. Hacer del conocimiento de los Consejeros Comunitarios en Asamblea General,  la 

información relativa a los recursos del FAISMUN asignados al Municipio en  cada 
ejercicio fiscal.   

III. Someter a consideración de la Asamblea General del CDM, las solicitudes de  obra 
y acciones, recibidas directamente de la población del Municipio, o a través  de los 
Consejeros Comunitarios, de conformidad con lo establecido en la Ley de  
Coordinación Fiscal, Ley General de Desarrollo Social, Lineamientos y Catálogo  
de Acciones del FAIS, y el Plan Municipal de Desarrollo.  

IV. Someter a consideración de la Asamblea General del CDM, las causas de  
modificaciones o cancelaciones de obras o acciones consignadas en el Programa  
de Inversión aprobado. 

V. Realizar con los Consejeros Comunitarios, la entrega de obras a los beneficiarios.   
VI. Realizar las actividades que resulten de los acuerdos tomados en la Asamblea  

General y de la aplicación de la normatividad para la operación del FAISMUN.   

Artículo 52. Los Consejeros Comunitarios deberán:  

I. Representar a sus comunidades en la Asamblea General del CDM.   
II. Presentar y someter a consideración de la Asamblea General del CDM, las  

propuestas de obras y acciones de acuerdo con las necesidades de las  
comunidades que representan, para su inclusión en el Programa de Inversión del  
FAISMUN.

III. Solicitar al Ayuntamiento, la información necesaria para aclarar las dudas  
planteadas por su comunidad, derivadas de la ejecución de obras o acciones.   

IV. Participar en la aprobación y seguimiento al Programa de Inversión del FAISMUN.   
V. Hacer del conocimiento del Vocal de Control y Vigilancia, por escrito y con  

evidencia documental y/o fotográfica, las irregularidades detectadas en la  
ejecución de obras y acciones con recursos del FAISMUN en su comunidad.   

VI. Fomentar las actividades de contraloría social en el centro de población que  
representa. 

VII. Participar en los actos de entrega-recepción de las obras y acciones ejecutadas  
con recursos del FAISMUN en su localidad.   

VIII. Realizar las actividades que resulten de los acuerdos tomados en la Asamblea  
General y de la aplicación de la normatividad para la operación del FAISMUN.   

Artículo 53. El Vocal de Control y Vigilancia deberá:  

I. Verificar con el apoyo de los Consejeros Comunitarios, que el Programa de  
Inversión del FAISMUN, y en su caso, las modificaciones al mismo, se ejecute de  
conformidad con los plazos, montos y metas acordados en Asamblea General.   

II. Firmar en representación de los Consejeros Comunitarios la documentación  
relacionada con el seguimiento, control y evaluación del FAISMUN.  

III. Hacer del conocimiento de la Asamblea General, del Órgano Interno de Control  
Municipal, del ORFIS o de la autoridad competente las irregularidades detectadas  
en la aplicación del FAISMUN, para su atención.   

IV. Elaborar en consenso con los Consejeros Comunitarios, una evaluación del  
cumplimiento del Programa de Inversión del FAISMUN, en términos de los montos  
aplicados, plazos cumplidos y metas alcanzadas, para su presentación en la  
Asamblea General.   

V. Realizar las actividades que resulten de los acuerdos tomados en la Asamblea  
General y de la aplicación de la normatividad para la operación del FAISMUN.   
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Artículo 54. El Secretario del CDM deberá:  

I. Emitir la convocatoria y organizar en coordinación con la Comisión Edilicia de  
Participación Ciudadana y Vecinal, las elecciones de los Consejeros  Comunitarios 
en su demarcación municipal.   

II. Expedir a solicitud del Presidente, la convocatoria para la Asamblea General del  
CDM.   

III. Levantar las actas que respaldan los acuerdos tomados en la Asamblea General.   
IV. Recibir de los Consejeros Comunitarios los puntos a incluir en el orden del día,  las 

solicitudes de intervención y programar su participación en las sesiones de la  
Asamblea General.   

V. Conservar y resguardar la documentación generada por el Consejo.   
VI. Realizar las actividades que resulten de los acuerdos tomados en la Asamblea  

General y de la aplicación de la normatividad para la operación del FAISMUN.   

Artículo 55. Los asesores del CDM deberán:  

I. Asistir a las sesiones de la Asamblea General y a las sesiones de Cabildo del  
Ayuntamiento, cuando sean requeridos y ejercer su derecho a voz.   

II. Informar al CDM sobre los lineamientos y normatividad vigente para la aplicación  
del FAISMUN.   

III. Emitir en el ámbito de su competencia opinión financiera, administrativa, técnica,  
de control y evaluación, sobre los asuntos expuestos en la Asamblea General.   

IV. Elaborar en el ámbito de su competencia, la documentación derivada de la  
planeación, aplicación y seguimiento del FAISMUN 

V. Asistir a la capacitación relacionada con el funcionamiento del CDM.   
VI. Realizar las actividades que resulten de su participación en el CDM, de los  

acuerdos tomados en la Asamblea General y de la aplicación de la normatividad  
para la operación del FAISMUN, así como los inherentes a su cargo.   

Artículo 56. La Asamblea General es el máximo órgano de decisión del CDM y se  conducirá con 
una visión democrática y representativa, con la libre participación de todos  sus integrantes.   

I. En la Asamblea General se tomarán los acuerdos relativos a la aplicación de los  
recursos del FAISMUN.   

II. Los acuerdos tomados en Asamblea General, deberán formalizarse mediante la  
suscripción del acta correspondiente.   

III. Para la realización de la Asamblea General, se requiere como mínimo la  
asistencia de la mitad más uno de los Ediles; así como la mitad más uno de los  
Consejeros Comunitarios.   

Artículo 57. Las sesiones de la Asamblea General podrán ser ordinarias y  extraordinarias:   

I. Sesiones ordinarias: reuniones cuya finalidad es aprobar la documentación  
relacionada con la aplicación del FAISMUN o dar seguimiento al cumplimiento de  
acuerdos, efectuándose por lo menos una de manera semestral, en la fecha, hora  
y lugar que se acuerde en la Asamblea anterior.   

II. Sesiones extraordinarias: reuniones cuya finalidad consiste en desahogar  
asuntos que ameriten atención inmediata, las cuales se llevarán a cabo en la  
fecha, hora y lugar establecido en la convocatoria.  

Artículo 58. La convocatoria a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias deberá  emitirse cuando 
menos con cuarenta y ocho horas de anticipación, a solicitud del  Presidente del CDM o por su 
conducto, a petición de algún Consejero.   
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En ambos casos, se entregará la documentación requerida para el desarrollo de la  sesión, 
recabando el acuse de recibo por parte de los integrantes del Consejo en la  convocatoria.   

Artículo 59. En cada sesión se pasará lista de asistencia para verificar el quórum legal  requerido 
para sesionar, mismo que será declarado por el Secretario, previo a la lectura  del orden del día 
para su aprobación y el desahogo de los puntos.  

De no existir quórum se convocará a sesión por segunda ocasión dentro de los dos días  hábiles 
siguientes, en cuyo caso se cumplirán las mismas formalidades señaladas con  anterioridad.   

Artículo 60. Las resoluciones de la Asamblea General se tomarán con el voto  aprobatorio de las 
dos terceras partes de los asistentes, y serán de observancia  obligatoria para todos los integrantes 
del CDM, quedando asentados en las actas  correspondientes, mismas que deberán ser firmadas 
al calce y al margen por los  participantes en la Asamblea General.   

En caso de empate en la votación de acuerdos, el Presidente del CDM tendrá voto de  calidad.   

Artículo 61. Una vez instalado el Consejo, se deberá realizar la primera sesión ordinaria  de la 
Asamblea General, en la cual se dará a conocer la organización y funcionamiento  del CDM y su 
reglamento, se revisará la normatividad aplicable al FAISMUN, y se  establecerá la agenda anual 
de actividades, consignándose como primer punto, la  solicitud a los Consejeros Comunitarios de 
las obras y acciones necesarias en sus  comunidades, para su entrega al Presidente del Consejo, 
con al menos 5 días hábiles  anteriores a la fecha de la siguiente sesión de la Asamblea General.   

Artículo 62. En la segunda sesión ordinaria de la Asamblea General, efectuada a más  tardar en la 
segunda quincena de marzo, se analizarán y seleccionarán las obras y  acciones, presentadas por 
los Consejeros Comunitarios y las Autoridades Municipales, con la finalidad de integrar y aprobar 
en la misma sesión, el Programa de Inversión del  FAISMUN.   

Artículo 63. En caso de existir cancelaciones, ampliaciones, disminuciones o cambios  en obras o 
acciones, montos, metas o modalidades de ejecución, que modifiquen el  Programa de Inversión 
del FAISMUN original, el Consejo sesionará para aprobar los  ajustes correspondientes.   
Artículo 64. Durante la primera quincena del mes de enero posterior al ejercicio  concluido, y 
tratándose del último año de administración municipal, en la segunda quincena de diciembre, el 
Consejo sesionará para aprobar el Cierre de Ejercicio del  Programa de Inversión del FAISMUN.   

CAPÍTULO V   

COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL  

Artículo 65. Los Comités de Contraloría Social (CCS) son órganos de supervisión y vigilancia  de 
obras y acciones municipales, constituidos por ciudadanos beneficiarios de las  mismas.   

Artículo 66. Son atribuciones de los Comités de Contraloría Social:  

I. Vigilar que las obras y acciones se realicen de acuerdo con el expediente técnico  
respectivo y dentro de la normatividad aplicable;   

II. Participar como observadores en los procesos o actos administrativos  
relacionados con la adjudicación o concesión de la ejecución de la obra, así como  
con la adquisición de bienes y contratación de servicios;   

III. Hacer visitas de supervisión a la ejecución de obras y la realización de acciones,  
efectuando el registro de sus resultados;   

IV. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes las irregularidades  
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que se observen dentro del desempeño de sus funciones o las quejas que reciban  
de la ciudadanía, con motivo de las obras objeto de supervisión.   

V. Integrar un archivo con la documentación que se derive de la supervisión de las  
obras y la verificación en la entrega de apoyos;   

VI. Solicitar a las dependencias y entidades de la administración pública municipal  las 
facilidades y la información necesaria para el desempeño de sus funciones;   

VII. Intervenir en los actos de entrega de las obras y apoyos, informando a los vecinos  
sobre el resultado del desempeño de sus funciones; y   

VIII. Promover el adecuado mantenimiento de la obra pública ante las autoridades  
municipales.   

Artículo 67. Los Comités deberán integrarse por al menos tres ciudadanos beneficiarios  de obras 
o acciones, en una estructura conformada por:   

I. Un Presidente;   
II. Un Secretario;  y 
III. Un Vocal.

Cada uno de estos cargos tendrá derecho a voz y voto, además de contar con su  respectivo 
suplente.   

Atendiendo a las características técnicas o dimensiones de cada obra o acción, se podrá  integrar 
más de un Comité.   

Artículo 68. El Ayuntamiento a través de la Secretaría y en coordinación con la Comisión  Edilicia 
de Participación Ciudadana y Vecinal, el área de Participación Ciudadana, el  Órgano Interno de 
Control, y en su caso, la Dirección de Obras Públicas, deberá emitir la convocatoria dirigida a los 
beneficiarios de obras o acciones, para que elijan en  Asamblea a los ciudadanos integrantes del 
Comité de Contraloría Social.   

Dicha Convocatoria se hará del conocimiento de los beneficiarios, con al menos 10 días  hábiles de 
anticipación al inicio de la obra o acción y deberá contener fecha, lugar y hora  de celebración, 
además de los requisitos señalados en el artículo 8 de este Reglamento.   

La elección de los integrantes del CCS, deberá estar respaldada por la participación de  los 
ciudadanos beneficiarios. En caso de no existir participación de vecinos, se  convocará a una 
Asamblea a más tardar en los dos días naturales siguientes.   

Artículo 69. El acta constitutiva del CCS, deberá incluir la descripción, ubicación, fuente  de 
financiamiento, y monto de la obra o acción; los nombres, cargos y firmas de sus  integrantes y de 
las autoridades municipales que intervienen; así como los nombres y  firmas de los ciudadanos 
beneficiarios presentes, al margen y al calce del documento.   

Artículo 70. Para ser integrante de un Comité de Contraloría Social, se requiere:   

I. Ser habitante del Municipio y acreditar una residencia no menor a un año en la  
localidad, comunidad, congregación, ranchería, colonia, barrio o manzana, dónde  
se realizará la obra o acción, previo a la constitución del Comité. 

II. Tener un modo honesto de vivir.   
III. Ser mayor de edad.   
IV. Preferentemente saber leer y escribir.   
V. No desempeñar empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Municipal. 

VI. No ser proveedor, prestador de servicios o contratista del Ayuntamiento.   
VII. No tener lazos de parentesco consanguíneo, afinidad o civil con algún servidor  
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público municipal. 
VIII. No desempeñar cargo directivo en algún partido político ni cargo de elección  

popular.   
IX. No tener intereses económicos o políticos en la Administración Pública Municipal   

Los cargos del CCS son de carácter honorífico, por lo que ninguno de sus integrantes recibirá o 
exigirá retribución económica o en especie.   

Artículo 71. El CCS se instalará con al menos 10 días hábiles, previos a la fecha de  inicio de la 
obra o realización de la acción, con la finalidad de recibir por parte del Ayuntamiento, la 
capacitación y la información necesarias para llevar a cabo las  actividades de supervisión y 
vigilancia.   

Artículo 72. El CCS estará vigente durante la ejecución de una obra y hasta un año  posterior a la 
entrega de la misma, con el propósito de hacer del conocimiento de la  autoridad municipal, las 
fallas derivadas de su uso u operación, y de ser el caso, hacer  efectiva la fianza de vicios ocultos.   

En el caso de acciones, el CCS funcionará hasta la entrega total de los apoyos a los  beneficiarios 
directos.   

Artículo 73. En el caso de obras por etapas, los ciudadanos beneficiarios podrán  ratificar, 
mediante acta de Asamblea, la continuidad del Comité designado o sustituir a  sus integrantes, de 
acuerdo a lo señalado en este Reglamento.   

Artículo 74. Son causas de sustitución de integrantes del CCS:   

I. La solicitud expresa del ciudadano.  
II. La muerte o enfermedad que impida el desempeño de sus funciones. 
III. No asistir a tres sesiones de Asamblea o reuniones de Comité de manera  

consecutiva, teniendo conocimiento de la respectiva convocatoria.   
IV. El cambio de residencia o domicilio.   
V. El incumplimiento de alguno de los requisitos para ser integrante.   

VI. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a  
contar desde la fecha del auto de formal prisión   

En caso de que los ciudadanos beneficiarios documenten la inoperatividad del Comité  elegido, 
podrán informar al Ayuntamiento la sustitución de la totalidad del mismo,  reponiendo el 
procedimiento de elección en Asamblea.   

Artículo 75. Para asegurar el adecuado funcionamiento de los CCS, el Ayuntamiento  deberá:   

I. Promover la integración de los CCS, con la población beneficiaria de las obras y  
acciones que ejecute el Ayuntamiento, independientemente de su fuente de  
financiamiento.  

II. Elaborar y hacer del conocimiento de los ciudadanos beneficiarios de obras y  
acciones, las convocatorias para constituir los CCS.   

III. Convocar y capacitar a los integrantes de los Comités respecto a su organización  
y el desempeño de sus funciones.   

IV. Hacer del conocimiento de los CCS, el presente Reglamento. 
V. Proporcionar a los CCS la información, asesoría, herramientas, y esquemas  de 
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comunicación que les permitan realizar sus funciones de supervisión y  vigilancia. 
VI. Implementar un mecanismo para la captación, atención y seguimiento de las  

quejas y denuncias presentadas por los CCS y documentar su operación.   
VII. Crear una base de datos de los CCS, para el control y seguimiento de sus  

actividades   
VIII. Asesorar a los ciudadanos beneficiarios de obras y acciones para integrar los  

CCS respectivos.   
IX. Verificar que los integrantes del CCS, pertenezcan al conjunto de  beneficiarios de 

la misma obra o acción.   
X. Proporcionar a los CCS la información del expediente técnico relacionada con la  

fuente de financiamiento de las obras a realizar, sus características, costo,  metas, 
período de ejecución, fecha de entrega, aportaciones federales, estatales  y/o 
municipales, y en su caso, las aportaciones ciudadanas establecidas.   

XI. Tratándose de acciones, informar a los CCS y beneficiarios, los montos y tipo de  
apoyos económicos o cantidad en especie a recibir y la periodicidad de su  
entrega, en su caso, los trámites a realizar y la instancia ante la cual acudir.   

XII. Proporcionar a los CCS los formatos de actas de Asamblea, de cédula de  
vigilancia e informe de actividades, así como la asesoría para su elaboración.   

XIII. Solicitar y conservar una copia de las cédulas de vigilancia, de las actas de  
Asamblea y del informe de actividades elaborados por los CCS, como resultado  
de sus funciones de supervisión de obras y acciones.  

Artículo 76. Los integrantes del Comité de Contraloría Social, tendrán las siguientes  obligaciones 
comunes:   

I. Firmar el acta constitutiva del Comité.   
II. Asistir a la capacitación convocada por el Ayuntamiento para el desempeño de  

sus funciones.   
III. Hacer visitas de supervisión para verificar que la construcción de la obra o acción,  

se realice de conformidad con el expediente técnico, el Programa de Inversión  
correspondiente, y los Lineamientos o Reglas de Operación de cada fuente de  
financiamiento.   

IV. Registrar los resultados de las visitas de supervisión realizadas.   
V. De acuerdo con la naturaleza de las obras, corroborar que el diseño cumpla con  

estándares de uso público, sin afectaciones a los derechos de terceros y  
atendiendo necesidades de accesibilidad para discapacitados, personas de la  
tercera edad y menores.   

VI. Participar en los actos de entrega y recepción de obras o acciones y firmar las  
actas correspondientes condicionando su aceptación y conformidad únicamente  al 
cumplimiento de las especificaciones y metas establecidos en el finiquito  
autorizado.   

VII. Informar a los beneficiarios en Asamblea, respecto al resultado de las  actividades 
de supervisión y vigilancia, practicada durante el periodo de ejecución  de la obra o 
tiempo de duración de la acción.   

Artículo 77. El Presidente del Comité deberá:   

I. Convocar y presidir las Asambleas del Comité de Contraloría Social.   
II. Solicitar al Ayuntamiento la información y documentación necesaria para el  

desempeño de sus funciones de vigilancia.   
III. Emitir opiniones y recomendaciones que considere pertinentes para la  correcta 

aplicación de recursos en obras y acciones.   
IV. Presentar ante los Órganos de Control y Fiscalización Federal, Estatal o  Municipal 

según corresponda, las quejas y denuncias derivadas de  irregularidades 
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detectadas en la ejecución de las obras o acciones.   
V. Informar a los beneficiarios de manera periódica, acerca de los resultados de las  

actividades de supervisión y vigilancia realizadas por el Comité.  
VI. Involucrar a los beneficiarios de las obras y acciones que no formen parte del  

Comité, en tareas de apoyo para vigilar la realización de los trabajos, de ser el  
caso, aportar mano de obra, faenas o materiales; así como para contribuir en la  
conservación de la obra.   

VII. Resguardar la documentación derivada de las actividades de supervisión  
realizadas por el Comité.   

VIII. Emitir recibos a los beneficiarios y solicitar comprobantes oficiales firmados y  
sellados por la Tesorería del Ayuntamiento, en el caso de construcción de obras  
que requieran aportaciones económicas.   

IX. Realizar las demás actividades que resulten de los acuerdos tomados en las  
Asambleas. 

Artículo 78. El Secretario del Comité deberá:   

I. Realizar a solicitud del Presidente, la convocatoria a las Asambleas con  beneficiarios y a 
las reuniones del Comité.   

II. Asistir al Presidente en las reuniones del Comité, y en el desarrollo de las  Asambleas con 
beneficiarios.  

III. Elaborar la documentación derivada de las actividades de supervisión realizadas  por el 
Comité.

IV. Registrar la votación de acuerdos tomados en Asamblea.   
V. Recabar las firmas de los integrantes del Comité y de los beneficiarios de obras  o 

acciones en las actas de Asamblea realizadas.   
VI. Registrar las quejas o denuncias derivadas de irregularidades detectadas por el  Comité en 

la ejecución de las obras o acciones. 
VII. Realizar las demás actividades que resulten de los acuerdos tomados en las  Asambleas.   

Artículo 79. El Vocal del Comité deberá: 

I. Colaborar en la realización de las reuniones del Comité y Asambleas generales  
con beneficiarios.   

II. Auxiliar en la coordinación de las actividades realizadas por los ciudadanos  
beneficiarios en apoyo al Comité.  

III. Apoyar en la elaboración de los documentos derivados de las actividades de  
supervisión realizadas por el Comité.   

IV. Realizar las demás actividades que resulten de los acuerdos tomados en las  
Asambleas.   

Artículo 80. En caso de detectar anomalías derivadas de las actividades de supervisión  y 
vigilancia en la realización de obras o acciones, el Comité por conducto del Presidente, deberá:   

I. Presentar queja por escrito ante el Órgano Interno de Control que corresponda,  
haciendo del conocimiento las inconsistencias identificadas, solicitando su  
intervención para llevar a cabo las acciones que procedan para la atención y  
resolución de las mismas. 

II. Acompañar la queja con las cédulas de vigilancia correspondientes y evidencia  
fotográfica que respalde los señalamientos formulados.   

III. Consignar en el escrito la firma de los integrantes del Comité y sus datos de  
contacto, pudiendo incluir a ciudadanos beneficiarios en calidad de testigos.   

IV. Dar seguimiento a la respuesta del Órgano Interno de Control correspondiente.   
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Los Órganos Internos de Control deberán, en el ámbito de su competencia, resolver e  informar al 
Comité, acerca de las acciones realizadas en atención a la queja presentada.   

Artículo 81. El Comité y los ciudadanos beneficiarios de obras o acciones deberán  reunirse en 
Asamblea las veces que sean necesarias, durante el periodo de ejecución  de la obra o duración 
del programa social. Para poder llevar a cabo la Asamblea, se  requerirá la presencia del 
Presidente, Secretario y Vocal del Comité.   

Las Asambleas serán públicas y abiertas, además deberán seguir un orden del día,  contar con 
una lista de asistencia, discutir los asuntos de interés común y determinar  acuerdos por votación.   

Artículo 82. Las convocatorias a las sesiones se notificarán de forma escrita a todos  sus 
miembros con cuarenta y ocho horas de anticipación al día de su celebración, en  los domicilios o 
correos electrónicos señalados para tal efecto, obteniendo el acuse de  recibido respectivo. Dicha 
convocatoria deberá señalar día, hora y lugar de la sesión.   

En caso de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento para la constitución de los  Comités, se 
hará del conocimiento de los ciudadanos beneficiarios directos de obras o  acciones, a través de 
los medios de que disponga la autoridad municipal.   

Artículo 83. En la realización de Asambleas, el Comité de Contraloría Social podrá  solicitar la 
presencia de servidores públicos federales, estatales y/o municipales, dependiendo de las 
características de las obras o acciones y del origen de los recursos  aplicados, consignando en la 
invitación los datos respecto del lugar y la fecha en que se  efectuará, así como los asuntos a 
tratar.

Los servidores públicos que asistan a las Asambleas ciudadanas contarán con voz, pero sin voto.  

Artículo 84. El Presidente del Comité presentará y someterá a discusión cada asunto a  tratar, 
concediendo el uso de la voz a aquellos integrantes que soliciten hacerlo.   

I. En cada sesión el Secretario del Comité levantará un acta conteniendo  los puntos 
tratados y los acuerdos establecidos, así como el sentido de la  votación en caso 
de existir. Dicha acta deberá ser firmada por los integrantes del  Comité y los 
ciudadanos beneficiarios presentes.   

II. Los integrantes del Comité, y los ciudadanos beneficiarios tienen derecho a voz  y
voto, en caso de empate en la votación de acuerdos, el Presidente del Comité 
tiene voto de calidad.  

III. Las Asambleas podrán celebrarse en espacios públicos dentro de su delimitación
territorial, sin necesidad de solicitar autorización para ello.   

Artículo 85. El Comité, al término de la obra o acción, elaborará un informe que  contenga las 
actividades de supervisión y vigilancia, las inconsistencias detectadas, y  las gestiones realizadas 
ante la autoridad competente para su atención, el cual será  hecho del conocimiento de los 
ciudadanos beneficiarios en sesión de Asamblea.   
Posterior a la Asamblea, el Comité entregará al Ayuntamiento una copia del informe de actividades 
debidamente firmada por sus integrantes.   
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CAPÍTULO VI   

PATRONATOS DE VECINOS  

Artículo 86. Los patronatos de vecinos son organismos permanentes de representación  
ciudadana; tienen como función principal establecer la relación ciudadanía-gobierno,  para formular 
y gestionar las demandas y propuestas ciudadanas.  

Artículo 87. En cada calle, colonia, congregación, barrio o unidad habitacional, a  solicitud de los 
vecinos, se integrará un patronato de vecinos, el cual tendrá atribuciones  distintas de las funciones 
y responsabilidades de las autoridades municipales. Los cargos de representación vecinal serán 
honoríficos y podrán ser renunciables por  causas justificadas, calificadas por el Ayuntamiento a 
petición ciudadana.   

Artículo 88. Para ser miembro del patronato de vecinos se necesita cumplir con los  siguientes 
requisitos:  

I. Ser habitante del municipio;   
II. Residir en la calle, colonia, congregación, barrio o unidad habitacional  

correspondiente cuando menos un año;   
III. Ser mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos; y,  
IV. Ser una persona  honesta y participativa.   

Artículo 89. La mesa directiva de cada patronato de vecinos será electa en asamblea y  estará 
integrada por un presidente, un secretario, un tesorero y dos vocales.   

Artículo 90. La Dirección tendrá las siguientes obligaciones:   

I. Capacitar a los integrantes de los patronatos de vecinos, respecto de los  
ordenamientos reglamentarios del municipio;   

II. Implementar acciones de información, capacitación y educación, en coordinación  
con las comisiones edilicias del ramo y las direcciones correspondientes, para  
promover la participación ciudadana;   

III. Responder a las solicitudes de información que requieran los patronatos de  
vecinos; y,   

IV. Las demás que le señalen este reglamento y otras disposiciones aplicables.   

Artículo 91. Los patronatos tendrán como órganos de gobierno a:   

I. La asamblea general; y,   
II. La mesa directiva.   

Artículo 92. La Dirección llevará el registro de los patronatos de vecinos que se integren  y 
mantendrá un padrón debidamente actualizado.   

Artículo 93. Para efectos de operación, los patronatos de vecinos estarán distribuidos  en la 
división territorial del municipio, incluidas las congregaciones y demás centros de  población.   

Artículo 94. Los patronatos de vecinos tendrán las siguientes facultades:   

I. Validar los nombramientos de los ciudadanos que los representen ante el  Consejo 
de Desarrollo Municipal;   

II. Representar los intereses de sus vecinos;  
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III. Conocer, integrar, analizar, priorizar y gestionar las demandas y las propuestas  de 
los ciudadanos de su calle, congregación, colonia, barrio o unidad  habitacional;   

IV. Dar seguimiento a las propuestas y demandas de sus representados;   
V. Participar en la elaboración de un diagnóstico de su calle, colonia, congregación,  

barrio o unidad habitacional, para que puedan ser tomados en cuenta en la  
propuesta de obras;   

VI. Desarrollar acciones de información, capacitación y educación cívica que se  
consideren convenientes, con el fin de fortalecer su papel como instancia de  
representación vecinal;   

VII. Proponer al municipio, la nomenclatura de calles, callejones, cerradas, privadas  y 
demás vías de comunicación que no cuenten con una, observando los  
lineamientos que las leyes establezcan al respecto;  

VIII. Promover la participación organizada y la colaboración ciudadana en su entorno; 
IX. Cooperar con las autoridades municipales en los casos de emergencia; y, 
X. Las demás que les otorguen este reglamento y otros ordenamientos aplicables.   

Artículo 95. Los patronatos de vecinos tendrán las siguientes obligaciones:   
I. Realizar asambleas vecinales en su calle, congregación, colonia, barrio o unidad  

habitacional y difundir los acuerdos;   
II. Celebrar sesiones ordinarias por lo menos dos veces al año, y extraordinarias  

cuantas veces sea necesario. Unas y otras pueden ser convocadas por el  
Ayuntamiento o por cualquiera de los integrantes de la mesa directiva;   

III. Dar a conocer a los habitantes de su área de actuación los avances de las  
gestiones realizadas;   

IV. Vincular sus acciones con los agentes municipales o delegados administrativos y  
sociales de su jurisdicción, quienes las avalarán; y,  

V. Las demás que les otorguen este reglamento y otros ordenamientos aplicables.   

Artículo 96. Son facultades de los miembros de los patronatos de vecinos:   
I. Vigilar que el funcionamiento del patronato de vecinos del cual forman parte se  

apegue a los preceptos establecidos en el Bando, en el presente reglamento y  
demás ordenamientos aplicables;  

II. Participar en los trabajos y deliberaciones del patronato;   
III. Presentar propuestas relativas al ejercicio de las funciones del patronato; y,   
IV. Las demás que les otorguen este reglamento y otros ordenamientos aplicables.   

Artículo 97. Son obligaciones de los miembros de los patronatos de vecinos:   

I. Cumplir las disposiciones y acuerdos generales del patronato;   
II. Asistir a las sesiones del pleno y de las comisiones del patronato;   
III. Participar en los trabajos y las aportaciones que determine la asamblea; y,   
IV. Las demás que les otorguen este reglamento y otros ordenamientos aplicables.   

CAPÍTULO VII   

RECURSO DE INCONFORMIDAD  

Artículo 98. Contra actos derivados de la aplicación del presente reglamento procederá  el 
recurso de inconformidad, el cual podrá ser interpuesto con los requisitos y  formalidades 
señaladas en el Bando de Policía y Gobierno.   
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T R A N S I T O R I O S  

PRIMERO. El presente reglamento obligará y surtirá sus efectos tres días después de su  
publicación en la Gaceta Oficial del Estado.   

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se  
opongan al presente reglamento.   

TERCERO. Lo no previsto por el presente reglamento será resuelto por el Ayuntamiento,  
mediante acuerdo de Cabildo.   

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Xico, Veracruz a los nueve días días del mes 
de mayo del año dos mil veintidós. Aprobado por unanimidad de votos de los ciudadanos Luis 
Yoval Maldonado, Presidente Municipal; Vicenta Muñoz Velasco, Síndica Única; Ricardo Lozada 
Costeño, Regidor Primero; Altagracia del Carmen Tlaxcalteco Córdoba, Regidora Segunda; y 
Cecilia López Xotla, Regidora Tercera. 

DOY FE 

JORGE GONZÁLEZ ALARCÓN 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XICO, VERACRUZ 

RÚBRICA.  

folio 1227 
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A V I S O 

A todos nuestros usuarios: 

Se les informa que el módulo de la Gaceta 
Oficial, en la ciudad de Xalapa, 
se encuentra ubicado en la siguiente 
dirección: 

Calle Gutiérrez Zamora sin número, esquina 
Diego Leño, (Planta baja de Palacio Federal), 
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enríquez, Ver. 

Lunes 9 de septiembre de 2024 GACETA OFICIAL Página 43



Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto número 599 que reforma el 
Código de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta

Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017 

PUBLICACIONES U.M.A.
COSTO EN PESOS 

INCLUIDO EL 15% PARA 
EL FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN
a) Edictos de interés pecuniario, como: Prescripciones 
positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptación de 
herencia, remates, convocatorias para 
fraccionamientos, palabra por inserción; 

0.0360 $ 4.49

b) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, 
póliza de defunción, palabra por inserción; 0.0244 $ 3.05 

c) Cortes de caja, balances o cualquier documento de 
formación especial por plana tamaño Gaceta Oficial; 7.2417 $ 904.17 

d) Sentencias, resoluciones, deslinde de carácter 
agrario y convocatorias de licitación pública, una plana 
tamaño Gaceta Oficial. 

2.2266 $ 278.00 

V E N T A S U.M.A.
COSTO EN PESOS 

INCLUIDO EL 15% PARA 
EL FOMENTO A LA 

EDUCACIÓN
a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas; 2.1205 $ 264.76 
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas; 5.3014 $ 661.91 
c) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas 
dieciséis planas; 6.3616 $ 794.28 

d) Número Extraordinario; 4.2411 $ 529.52 
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial; 0.6044 $ 75.46 
f) Por un año de suscripción local pasando a 
recogerla; 15.9041 $ 1,985.71 

g) Por un año de suscripción foránea; 21.2055 $ 2,647.62 
h) Por un semestre de suscripción local pasando a 
recogerla; 8.4822 $ 1,059.05 

i) Por un semestre de suscripción foránea; 11.6630 $ 1,456.19 
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $ 198.57 

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACIÓN VIGENTE $ 108.57 

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTOR DE LA GACETA OFICIAL: JORGE ANTONIO GUILLÉN DÍAZ

Módulo de atención: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Leño, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000 
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639 

Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23  

www.editoraveracruz.gob.mx      gacetaoveracruz@gmail.com
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